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LEJ}] COMPLEMENTAR Ne 0l/91

EMENTA: Institui o Regime Juridice {inico que
( cOpia AUTENTICA ) trata o Art. 54 da Lei Organica Munj

s

cipal e dé outras providencias.
O PREFEITO DO MUNICIPI0O DO CONDADO, fage sa
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LE}.
T
Art. 12 - Fica institufdo o Regime Jurgdico 4
unico, com natureza de Direito Pgblico, apl?cé vel aos servidores p§~
blices da Administraggo Direta, Autarquias e Fundagges Pﬁblicas dos *
Poderes Executiwvo e Legislativo do Municépio do Condado, que se expre

ssa pe lo contido nesta LEIl.

§ 12 - Servidor Péb!ico é o ocupante de cargo
pﬁblico criado por LEl, em némero certo e pago pelos cofres do Muni-

€
cipioe

~ 5 “ : : @ 2
§ 22 - Sgo direitos desses servidores alem dos

assegurados pelo inciso 22, do art. 39 da Constituicgo da Repuiblica:

I -~ Gozo de f§rias anuais remuneradas com ,pe~
lo menos um tergo a mais do que a remuneragép integral de trinta dias
.corridos, adquiridos apé s um ano de efetivo exerqgcio de servidor pé
‘blico Municipal, podendo ser gozada em deis per,.{;odos iguais de 15 dias
. e MeSmoe ano;
- Ll - Licengca de sessenta dias, quando adotar ’/

- & - ‘ L
e mantiver sobre a sua guarda crianga de ate dois anos de idade;

111 - Adicionais de cinco por cento por quin-® =

quenio do tempo de servigo;

- Ll - - -
iV - Licenga-premio de seis meses por decenio

de servigo prestado ao Muniagpi 1) ig/Estédo, na forma da Lei;
f h@f"
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V - Recebimento do valor das iicengas~pr§mios
ngo gozadas correspondente cada uma a seis meses de remuneragég inﬁg
gral a época do pagamento, em caso de falecimento ou 2o aposentar, ’
quande a contagem do sludido tempo néo"se torne necesséria para efei

to da aposentadoria;

Vi ~ Promeggo por merecimento e antiguidade,
al ternadamente, nos cargos organizados em carreira e a intervalos 7/

o d L4
ngo superiores a dez anes;

Vii - Aposentadoria woiuntéria, compulséria ’
ou por invaildos, na forma e condsg@es previstas na Constntu:g@o Fe

deral e na Legnslag@o comp!emeatar,

Vi1l - Revisgo dos proventos de aposentadoria

na mesma proporggo e na mesma data, sempre que modificar a remunera

cgo dos servidores em atividade, sendo tambgm estendidos asos inati-
vos quaisquer beneﬁ,{cios ou vantagens pcstieri'érmente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quande decorrentes da transforma-
ggo ou reclassificaggo do cargo ou funggo em que se deu a aposentado

ria, na forma da Lei;

IX - Incorporagge @os proventos do valor das
gratificagées de qualquer natureza que o mesmo estiver percebendo hé
mais de vinte e quatro meses concecutives, na data do pedide da apo~-

sentadoria;

X - Valor dos proventes , pensée ou beneﬁgcio

Lol - i - - & L3 ’—9 ®
de prestaggo continuada, nunca inferior a um salgrio minimc vigente,

quando de sua percepgép;

X1 - Penséo especial , na forma em que a Lei *

= g a » Lo . e
estabelecer, 8 sua familia, vier a falecer em consequencia de aciden

"

« . [ .
te em servigo ou molestia dele decorrents;

Xt - Participagéa de suas representantes sin-

dicais nos ergﬁos normat:vos e daiﬁbenﬂttvos de prev:dencna social;
/ n—ﬁ.ﬁa‘ﬂ‘ N =
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%11} - Contagem para efeito de aposentadoria
do tempo de servigo pébiico federal, estadual, municipal e o presta-

do a empresa privada;

X]¥ -~ Isonomia de vencimentos de canéter indi

vidual e as relativas a natureza e no local de trabalho;

XV - Ampla defesa nos processos administrati-
vos, nesta lnclusda depotmanto pessoal, visto da Pepartlg@g ¢ pvoduggc
de provas e ass:stencla da respect:va entidade s;ndscal ou de advogado-

tegalmente const:tu@do,

XVl - Livre sindical i zagao participagéo na vi

da sindical;

XVil - Estabilidade financeira quante a grati-
ficagge ou comissgo percebida a qualquer titulo, por mais de cince 'f
anos  interruptos, ou sete intercalados, faculta a opgﬁo de incorporar
& de maior tempo exercado ou a ult:ma de valor superior, quanda esta ’
for atribufda por prazo ﬂﬁﬂ inferior a doze meses consecutivos ou @o

vedada sua acumuiaggg com qualquer outra de igual finalidade;

iViil -~ Greve, nos termos e limites deftn;dos

em Lei Complementar Federal ;

XIX - Colocaggo a disposiggo da respectiva en.
tidade sindical que represente, na forma e condigges estabelecidas em
reéulamento, que néc pb&enéo ser inferiores as atualmente resultantes

de acordos, coavenlos ou sentengas,

XX - Saiario mgnnmo, fixado em Lei, nacional-
mente unificado capaz de atender as suas necessidades vitais bas:cas
e as de sua Fam@lua com moradia , alamentagao, educag@s, saude, faser
veétuério,-higiene, transporte e prevsdene:a, vedada sua v:ncuiaggo

o

para qualquer fim;

XX1 - irredutibilidade do sa%ério, salvo o/

disposto em convenggo ou acordo coletivo;

LY * £ 2 e £
*Xit -~ G de salgrio nunca inferior ao mi
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e ' ard . P
nimo para oS que percebem remuneraggo variavel;

& - B g
XXi1l ~ Decimo terceiro salario em bens na remu-

neragge integral ou no valor da aposentadoria;

XX1V - Remuneraggo do trabalho noturno superior
a de diurno; {F - : -
XXV - Saiﬁrio fami!ua para os secus dependentes,

XXV] - Durag@o do trabalho normal ngo superior
- a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais, facultada a compen
sag&o de horarsos e a redug@o de Jornada, mediante acordo ou conven~ f

¢@o coletiva de trabalho;

XKXVii - Repouse semanal remunerado, preferencial

mente ao domingo;

XX¥111 - Remuneraggo do servigo extraordindrio

" A T o
superior no minimo, em cinquenta por cento @ do normal;

AXIX - Licenga a gestante, sem preJuizo de empre

go e do salarlo, com & duraggo de cento e vinte dias;

AAX - Llcenga paternidade, nos termos Tixados 7

em Lei;

XXXX - Protegéo do mercado de trabalhe da mulher

« - - f..’ -
mediante incentivos especyficos, nos termos da Lei;

AXXi1 - Redugﬁo dos riscos inerentes ao trabalho
por meio de normas de saude, higiene e seguranga;
XXXi11 - Adicional de remuneraggo para as ativi-

dades penosas, insalubres, na forma da Lei;

XXXIV = Proibiggo de diferenca de saiérios de
exerc;clo de fung&es e de crsterlcs de admassga por motivo de ano, ida

de, cor ocu estado cuvn!*

XXXV ~ Conversgo, em dinheiro, ao terco da conce

ceng 3 r%mid adquirida, vedado o paga~

“ 23

ssée de férias, da metade da |
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mento cumulativo de mais de um desses periodos;

* Lion L ’ >
XXXVl ~ ldenizaggo equivalente ao valor da ulti
[ = & - =% S
ma remuneracgo mensal percebida, por cada ano de servigo prestado em
cargo em comass@o . quando dele exonerade, a pedido ou de oFiClo, des

de que ngo tenha v;ncu!o com o servngo publ:ce-

XXXVl1 - Contagem, para todos os efeitos legais

¢ » - * # .
do perjodo em que o servidor estiver de licenga medica;

XXXVi11 - Proteggo ao mercado de trabalho das *
diversas categerias profissionais, mediante exig%ncia de habilitaqéo
em cupsos compatlvels com as atividades a serem desempenhadas, ofere

cidos pelas diversas instituicges de enssno, na forma da Lei,

XXX1X - Percepcgo de todos os direitos e vanta
gens que lhes sép assegurados no seu érgéo de origem, inclusive pro-
mogép por merecimento ou anti gui dade, quando postos 5 dispasigép dos
demais poderes, grggos ou entidades publicas do Estado, na forma que

a Lei estabelecer;

XL - Repouso semanal remunerado, preferencial~
mente aos domingos ou concedidos aos sgbados, & requerémentordo ser~

vidor por motive de SPEgD rellglosa,

XLl - Direito, quando investidos de mandato de
vereador ou de vice-prefeito, ao exercicié funcional nos 5rg§as e en
tidades da admnn:strag@o direta, indireta e fundacnonal situados no

Munle;pze de seu dom;cz!lo eieltoral,

Art. 22 - Para fins de que trata o artige ante
rior, as atuais fungges permanentes , existentes no ambito de adminis
tragéo do Poder Executive , mantidos os respectivos Gcupantes e atu-
ais ngvais de remuneragéo, ficam transformados em cargos péblicos, i

com a nomeclatura e quantitativos constantes dos anexos integrantes 7

& 12 - A ;::gg;z;ﬁ‘ééﬂﬂéﬁfgita para o cargo de

de Leis Municipais.
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absol utamente igual, em nomeclatura, remuneragge basica e atribuigges
as Fung@es objeteo do contrate de trabalhc celebrado com a administra-

¢@o péblica-

§ 22 - 0 disposto neste artigo néo se aplica acs
servidores contratados para fins determinados e o prazo certe, na for-

ra do ertige 37, inciso 1X, da Constitaigée Federal .

Arte 32 - Os Servidores do Poder Executive, que
dentro de quinze dias, manifestarem opgge pela permanencia no regime 7
= -4 ® » - it - - o 3
juridico anterior a este continuarge vinculados, inte§rando Quadro Su-

plementar em extingéo.

Art. 42 - O Poder Executivo, no prazo de trinta
dias, premoveré a pub licagén dos Quadros Permanentes e Suplementares

decorrentes da execugée do disposto ne artige anterior.

PanégraFcAgnico - 0s cargos dos Quadros Suplemen

tares sergo considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 5¢ - Os servidores contratados ngo tergoe di-
*eito a qualquer pagamento a caréter idenizatério decorrente da trans-

- +# » £ *
formaggo do seu vanculo com o servige publico.

Art. 62 - A partir de 01 (um) sno da publ icagge
da presente Lei , o Fundo de Garantia por Tewpo de Servigo ~ FGTS~dos
sepvidores optantes pelo regime estatutario seré liberado em tres par

- - . izl & 2 ® # oy
celas trimestrais, com as devidas corregges aplicaveis a especiés
® L d - - L -
Art. 72 - Os servideres municipais serge contri-

buintes do Instituto de Previdencia dos Servidores do Estado de Pernam

buco - EPSEPH i

§ 12 - 0s servi - sexo Feminine com mais de
E s qu@“. :
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vinte e cinco anos, e de sexo masculino com mais de trinta anos de ser

vico, contribuintes do JAPAS continuarge vinculades a este Instituto.

§ 22 -~ As professoras com mais de vinte anos e
os professcres com mais de vinte e cinco anos de serv:go, contribuin-

tes do 1APAS, contrnuan@o v:nculados & este Instituto.

§ 32 ~ Os servidores do sexo feminine com mais ¢
- 2 e y =
de cinguenta e cinco anos e de masculino com mais de sessenta ancs de

idade, contribuintes do 1APAS, continuarge vinculados a este Instituto.

Art. 82 ~ Fica vedado, a admissgo de pessoal a *
qualquer titulo, seb o regime da legislaggo do trabalhe ou pagamento’
medi ante recibo salvo para atendimento 5 necessidade temporéria do ex
cepcional interesse pgbitco, na forma dé Art. 37, inciso 1x, da Cons-

titungﬂp Federal .

Art. 92 - Cumprinde o disposto nos artigos ante
. % 0 & gt :
riores, o ingresso no servigo publico para cargos do Quadro de Pesscal
& = ; ) ’ Fosh .
far-se-@ exclusivamente, pela aprovaggo em concurso publico de provas
[ 4 ¥ / o e
. ou de provas e titulos , salvo para os cargos em comissgo, declarados

: : L3 L
em Lei de livres nomeaggo e exoneraggoa

s i s
Art. 102~ Os cargos pyblicos sgo acessjiveis acs
brasileiros natos ou naturalizados que satisfacam os requisitos esta-

belecidos em Leia

Art. 12~ 0 concurse péblico seré desenvo !l vido
de acordo com os preceitos'éa’Constituigée Federal, Coﬂstituigéc Es~

2 L] ® & N ) - %
tadual , Lei Organice Municipel e Normas Complementares inerentes ac

-

€aso .«

Art. 122- Q0 plano de carreira do Quadro de Pe

ssoal do Poder Executivo deveré se ﬁ7«si/gtadoaga prazo de 60 (sessen
'r-wqjéﬁ;'



PREFEITURA MUNIGIPAL DO CONDADO
PERNAMBUCO

ta) dias, contados da publicagéo da presente Leis

Art. 132 ~ Aos cargoes de provimentos em comxssag
sevgo atrlbu%dos gratzflcagges de vepresentag@o de ate 100% (cem por
cento), dos respectivos vencimentos . @ cr:t@rao do Chefe do Podar Exe

cutivo.

& ‘. 5 y . »
Parggrafo Qn:c° -~ O0s servidores federais ou es-
2 4 - e S - ‘ .
taduais postos a disposiggo com vencimentos para a repartlgéo de origem

tergo direito a receber somente gratificaggo de representacgoe

Art. 142 - Enquanto qéo for provado o Fstatuto *
do Servidor Péb!ico Municipal, o Municiﬁio continuané adotando a Lei N®
6.123, de 20 de julho de 1968 e posteriores al teragges, como Estatuto

dos Servidores Municipais do Condados

Art. 15% - As despesas com a execuggo da presen

te Lei, carrsn@o por conta de dotagges especificas do Orgamento em vi-

GOr a

Art. 162 - Esta Lei entrard em vigor na data *

de sua publicagéo-

Arte. 172 - Revogam-se as dESpesigées em aontrém

GABINETE DO PREFEITO, 28 de NOVEMBRO DE 199i.

JOSE ZANT

* Prefeito ¥



