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O PREFEITO BMUNICIPAL BO CONDADO. de
Pernambuco. no uso de suas atribuiges !cgaisn faz saber gue a Camaora ipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Let:

{apin
Art. 1" - A presente Lei. denominada Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Condado. estrutura, organiza e discipling 4 simagﬁo juridica do do

- o

magistério vineulado a4 administragio direta do Municipio de Condado.

Art. 2" - O exercicio das funcdes do magistério tem como espaco de mntervencao o
campo educacional. na perspectiva da construcdo de uma esco ola publica. democratica
e de qualidade. reconhecendo a educagio coma direito soc l

da Educacao Infantil. Ensmo Fundamental. Educacio dc lovens e Aduitos ¢
Educacio Especial.

astco. atraves da oferta

Art. 3" - O quadro de pessoal do magistétio publico compreende a wrewa do
magistério publico de Educagio Infantil, Educagdo Especial. Educacio de lovens ¢
Adultos. Ensino Fundamental.

M*t - A catreira do magisterio pub lico da Educacio Infantil. Educacdo Es

L[umuaa de Jovens e Adultas. Ensino Fundamental. ¢ o agrupamento das classes de
carua publico dé Professor de Educacdo Infantil. Educac@o Especial. Educacio de
Jovens e Adultos e Ensuno Fundamental,

Do Quadre do Magisterio Pl

Art. 5 O quadro de pessoal do magistério plblico municipal compreende a carreira
do magistério da Educacio Basica.
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v Escolar. Onentador Educacional Dndo; r} ru ino. Dirs

d : Fundamental Coordenador Pedagogico, Coordenador de

‘ I aboratorio de Tecnologia Educacional e Coordenador de Biblioteca Escelar
distribuidas nas unidades escolares e ou na composicdo da equipe central da

Secretaria de Educacao.

Capitulo 11
Das Funcies dos Carges de Capretva do Magistério.
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Art. 6° - As fungdes do m agistério piblico compreenden o exercicio, da regéncia de
classe e de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino. e que requerem formacao especifica. ;

Paragrafo Unico - A execucdo de atividades técnico-pedagogicas se dara
em unidades escolares, Centros de Ensino. de Reabilitaciio e de Educacio
Espeual e em equipes centrais da Secretarin Municipal de Educacao.

Cultura e Esportes.

Art. 7° - Sao atribuicoes do Pi‘ofessm' SH regéncia de clnsse:

-~ I - Planejar e ministrar aulas. coordenando o pmuaso de enstno e apr Pm!'m”em nos

“diferentesmivers de-estrer—————=— =t e

II — Elaborar e executar programas educacionais:

[T — Selecionar e elaborar o material didatico utzhz(ui no processo de ensing -
- aprendizagem:

IV — Organizar a sua pratica pedagdgica. observando o desenvolvimento  do
conhecimento nas diversas areas. as caracteristicas seciais e culturais do atuno ¢ da
comunidade de ensino que se inserem, bem como as demandas socials conjunturais:

V — Elaborar, acompanhar e avaliar projetos curriculares:
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;azvept{\ implantacio e avafiacio da pratica
unidades ce pautag

e divulgar producdes cientificas. socializanda conhecimentos.
c‘cb
VIIE - Desenvolver atividades de pesquisas relacionadas a prética pedagogica:

IN — Contribuir para a interagio e articulacio da escola com a comunidade:

’

N — Acompanhar e orientar estagios curriculares:

& - Art. 8 - Sdo atribuicdes do professor no exercicio de atividades tecnico-pedagogicas:

= Acompanhar e apoiar a pratica pedagagica deseny olvida na u:coi

1T — Estimular atix-‘idades-aiﬁsﬁcas, culturais e esportivas na escola:

HEES Localizarrdemaﬂdaé de ca_paéitag;ﬁo_ em servico e de formacao continuada:
IV — Programar e executar capacitagﬁo em Servico:

V — Participar da tformulagdo e aplicacao do processo de avaliagdo escolar:

VI - Acompanhar a dinamica escolar e coordenar acdes inter-escolares:

VIL— Supervisionar a \Id’l es co[m cle fﬂuno

VIII — Zelar pelo Funcionamento regular da escola:

IX — Assessorar o processo de definicdo do planejamento de pohtn.as educacionais.
realizando diagndstico. produzindo, organizando ¢ e analisando mnformacoes:

X - promover a divulgagio. monttorar ¢ avaliar a implementagdo das politicas
educacionais: L '
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§ 1" - O ingresso no quadro pessoal do magistéria publico dar-se-d por meic de

concurso publico de provas ou provas ¢ titulos.

2° — O concurso piblico do de que trata o “caput” deste artigo sera realizado
pela Secretana Municipal de Educagdo. sempre que se fizer necessario, sob a
coordenacdo ¢ fiscalizacdo de uma comissao paritaria. constituida por representantes
da Secretaria Municipal de Educacao, e do Sindicato de Classe mediante publicacao
de Edital. Normas e Regulamentos de acordo com as disposi¢oes previstas em Let

§ 3" — A passagem do docente de um cargo de atuacao para outro so devera ser
permitida mediante concurso publico admitido o exercicio, a titulo precario. apenas
quando indispensavel para o atendimento a necessidade do servico.

§ 4° — O estagio probatorio ¢ o periodo idicial de 03(trés) anos de efetivo
exercicio em regéncia de classe do professor nomeado por concurso publico para o
cargo de provimento efetivo.

Art. 10 - Para acesso ao cargo de professor da Educag@o Infantil Educagao Especial
Educacio de Jovens e Adultos da I e 1I Fases. € do-Ensino Fundamental das Séries
Iniciais. sera exigida a formacgdo para o Magistério em nivel Normal Medio ou
- Licenciatura Plena em Pedago gi_fltf..:Qi_._l}:'}_la_bi_!itﬂQﬁ(‘r para 0 magisterio.
o ‘
Art. 11 - Para.o exercicio do cargo de professor de Ensino Fundamental de 3° a 8"
série da carreira do magistério piiblico municipal. exigir-se-a a Licenciatura Plena
compativel com a disciplina a Ser ministrada. |

Art. 12 - Serdo exigidos cursos especificos em nivel de especializagao “fato sensu” —
com carga horaria minima de 360 (trezentas € sessenta) horas aulas.

I — Dos professores que pretendem atuar com alunos portadores de necessidades
especiais matriculados em classe especlal:

I - Dos professores que pretendem reger a disciplina de Educagiio Artistica. que
tenham Licenciatura em outras areas da Educacao. |
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de Graduacio em areas de Educacao. ou com

Pardgrafo Unico — A qualificacdo de gue &
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reconhecida quando o servidor 3 obliver et
reconhecida pelo Poder Publico.

(o]

- As funcdes técnico-pedagogica

et |

“stricto sensu’ ¢om. no minimo. 02 (dois) anos na regeicia i

§ 1" - O professor readaptado podera desenvolver
auxiliar de secretagia. trabalhar na central de tecno
designado pela Secretaria de Educacdo. na sede da Secretaris

inicio do ano letivo subseqiiente.

Capitulo v
Da Cedéncia

Art. 14 - Cedéncia é o ato atraves do qual o chefe do poder Executivo Municipal.
coloca o professor, sem remuneracdo, a disposi¢do de entidade ou orgdo que exerce
atividades no campo educacional ou cultural, sem vinculacao administrativa

Secretaria Municipal de Educagao: exceto 0s profiss'ionais de educacdio que estiverem
a disposicao da sua entidade de classe.

=5

§ 1° - A Prefeitura Municipal do Condado podera solicitar compensacao a entidade
ou 6rgdo que requer a cedenc ia, quando o protessor for cedido com Tremuneracao.

)

2° - A cedéncia para outras fungdes, fora do sistema de ensino, serd admitida sem
onus para o sistema de origem do integrante da carteira do magisterio. '

“Art. 15 - A cedéncia "s}eré"Eoncé'didﬁ' pelo praﬁfﬁfﬁiﬁnﬁ“'d?e*"O"l‘_('U‘;ﬁ".}‘*’zrniﬁ,—sm!v-————,-,— ‘

renovavel se assim convier as partes mteressadas. ' |

Art. 16 - O professer. gquando cedido- continuara lotado na Secretaria de Educacao ¢
Cultura e Esportes

Parigrafe Unico — Terminando o periodo de cedéncia, o professor sera
designado para a unidade escolar.ou orgdo de origem.

=\
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Art. 17 - O reaime de trabalho de professor do ’\;ee"-\;igo Publice do Municipio ¢
Condado & fivado em hora‘aula independente da fuacdo que exerga e do nivel &

(@]

ENSING em que atue.

§ 1" - A carga hordna do professor terd a duracio minima de 30 (ﬁ'i_u_m } horas/aulas
semanais. correspondentes a 150 (cento e cingiienta) horas mer sais e a duracdo de H
(quarenta) horas semanais. correspondentes a 200 (duzentas horas men 3'}15)

§ 2 - Os docentes que exercem jornada de trabatho de 40 (quarenta) horas aulas
3 |
semanais nio poderdo ter ;ecimfao em sua jornada de trabalho. exceto ser for a

pedido.

§ 3° = A carga horaria minima do Professor I €. obrigs atoriamente. de 150 (cento e
Lmquenta) horas-aulas. e maxima 300 (trezentas) horas-aulas memab

§4° — A carga homua minima. clo Professor 11 € de 100 (LE,‘IH} horas-aulas. @ maxima
400 (qmtlocentas) homs -aulas mensais.

§ 5° - Para o Professor no exercicio da fungdo técnico-pedagdgica a carga horaria

o

exigida sera de 40 homs—mhs que corresponde a 200 horas-aulas mensais.

§ 6" - Em qualqu@r caso de necessidade. a contratagio para suprimentos desta, sera
através de iustrumenm ccmtra”mal exXpresso e por tempo déterminado.

A N e e e o Fisder
AR
> Art. 18 - A dumcao de ho;a 'mia en aualquel do: tumos diurnos dc trabalho. na
regéncia ou na-execucdo de atividades técnica - pedagogica. sera de 50 ‘u_nquenm)
minutos.
Paragrafo Unico — Sera de 45 (quarenta € cinco) minutos 2 duracdo da
hora/aula prestada pelo professor. em regéncia de classe no turno noturno.
Art. 19 - Compdem carga horaria do ploi%bol fegente;
I — Horas/aulas em regéncia de classe:
II - Horas/aulas em atividades.
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§ 1" - A horaaula em regencia de classe ¢ atnvidade de ensmo-aprendizagen,

des sempenhada em sala de aula. na escola ou espago y pedagogico. correlato.

§ 2¢ - As horas-aufos atividades corresponderdc a 253% (vinte e cinco por cento) d
carva horaria total do professor. para de volvam suas atividades em
classes da Educacdo Infantil. Educagao de Tovens e Adultos —Te
If fases. e das Séries lniciais do Ensine F

§ 3" - As horas-aulas atividades corresponderdo a 30% (Trnta por cento) da carga

horaria total do professor. para docentes que desenvolvam suas atividades em classes
de 3" a 8§ Séries do Ensino Fundamental Educacdo de Jovens ¢ AC{UE{(}'\ — It el

fases.
.A
%3 § 4" - A horaaula atividade de classe e a ali nidade de enstmo-aprendizagem
desempenhada em sala de aula. na escola ou espaco pedagogico correlato.
§ 5° - A hora/aula atividade corresponde as agdes de preparacac. acompanhamento ¢
avaliacdio da pratica pedagdgica e inclut:
a) Elaboracio de planos de atividades curriculares. provas e correcdo-de trabalhos
escolares;-
b) Participacdo em eventos, lF‘ﬂE\‘lO da pzama pedagogica. estudos debates
avaliagdes. pesquisas e troca de exper L’:‘il 1a
¢} Aprofundamento da formacao docente:
- d) Participacdo em reunides de pais e mestre e da comunidac le escolar:

e) %ten{iuuu}to pedw gico a alunos epzus ' .

(e

1 -

Arxt. 20 - O professor deqeinpenhma a sua carga horaria em uma tnica escola. sempre
que houver disponibilidade de vaga. na disciplina para a qual se encontre habilitado.

§ 1" - Ommdo ocarrer disponibilidade de carga horéria para uma disciplina, em
qualquer das unidades de ensino da Rede Municipal. tera a preferéncta para a lotacao -
o professor que:

Curtifioe m& Lt purioade
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1} Possua habilitacdo especiica:

3

= L e e S e o s e
h) Conte com maior tempa de lotacdo na propria escola:
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§ 1" - A preierencia para lofacao de guc iraia o
favor do professor gue ja possua parte de sua carga

Art. 21 - O professor que faltar 10% (dez por ¢
mensal podera ter tais faltas abonadas. desde qu
(trinta) dias contadas da ultima falta.

J § 1" Cada 03 (&rés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 {quinze) i ninutos. duranfe o

curso de um mesmo més. sera contado camo uma falta. podendo ser abonada se os
mesmos forem compensados em $6 dia, na forma disposta no “caput” deste artigo.

§ 2" - As faltas abonadas e compensadas, ndo serdo descontadas do tempo de servigo.

Art. 22 - O professor que exércer atividade técnico-pedagogica. monitoramento da
pratica pedaﬂomca docente devera p1estal paite Lle sua carga horaria semanal em
umchde de ensino. :

Art. 23 — A Secretaria Executiva de Educacdo garantiua- e coordenara a formacao
~ continuada dos professores de Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafe timico — As horas destinadas a formacdo. compreenden,
também. a participacdo em eventos witmals e socro-educacionais.
gl Lo seinunuo& encontros, Congressos, estudﬂs e debates.. Je\qumas e troca de.

experiéncias e aprofund amento da pmhm doceme

A

Art. 24 — O professor de Eclucacao Iniam:ll e das Séries lniciais do Ensino
Fundamental, portador de Licenciatura Plena em area de Educacdo podera
complementar sua carga horaria mensal com mais 50 {cingiienta) horas-aula.
conforme a habilitacdo especifica. em turma de 5" a 8" séries ou 6” a0 9° ano.
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Capitulo Vil
Dos Direitos, YVantagens ¢ Deveres

)

Art. 23 - Além dos direitos previstos nas normas gerats aplicaveis

reira do Mag

publico siio direitos especificos dos ocupantes dos carges de ca

=

I - Perceber remuneracio de acordo com o cat
formacdo. o tempo de servi¢o e o regime de tra

reo para o qual foi nomeado. o nivel de
ibalho e juridico:

U — Participar de oportunidade de capacitagdo que auxiliem ¢ estimulem a melhona
do seu desempenho profissional. propiciando a ampliagio do seu conhecimento.

11 - Dispor. no ambiente de trabalho. de instalagdes e material didatico-pedagduica
suficiente ¢ adequado, e de informacoes educacionais e bibliograficas que permitem

desempenhar, com qualidade. suas atribuigdes:

IV — Reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos e interesse da classe. desde

‘que haja auséncia previa da chefia imediata:

V — Afastar-se para formaciio continuada. na forma da lei: sem prejuizos de sua
remunera¢ido; '

VI — Participar de congressos. seminarios, cursos e outros eventos referentes &

educacao:

VII — Ter acesso a todo acervo legal e dados referentes & sua situagdo funcional ¢ a
organizago profissional:

VIII — Licenga prémio apds 10 (dez) anos de efetivo exercicio prestado ao
Municipio. exceto se o servidor tiver cometido no decénio correspondente: '
a) Falta Disciplmar Grave: '
b) Faltado ao Servigo. sem |ust1fun<.10 por mats de aO dras:
¢) Gozado de Licenca para trato de interesse particular.

IX-A pi‘OﬂlOkaO horizontal @ \-’_61_1:ica.1., nos termos desta Ler
X — Absorcdo. caso atinja os critérios estabelecidos no art, 6” do Piaﬂo de Cargos.
Carreiras e Remuneragio do Magistério do Municipio do Condado. do percentual de

3% (trés por cento). a titulo de gratificagio por avaliagdo na quahdmie do-
desempeimo profissional: /
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§ 1° - Na més de setembro de cada ano. sera realizada uma avahacie para

elevacio profissional vinculado ao seu desempenho. observando o que. estabelece ©
art, 6°. [ do plano de cargos. carreira e remuneragio do Magistério do Municipio de
Condado: tazendo parte desta avahacao:
) Os professores efetivos que saustizerem os requisitos estabelecidos no art. 11

|

€5
do mesmo diploma legal de que trata este parag

b) Um representante de pais de alunos. de cada nivel. para os professores da
Fducacdo Infantil. da Educacdo Especial € das quatro primeiras séries do

Ensino Fundamental. eleitos dentre 0s pais em reunido de pas e mestres, para
esse fim convocado:

Um representante de aluno de cada nivel: para os professores da Educagio de
Jovens e Adultos. da 3 a 8" séries ou 6° a0 97 do Ensino Fundamental eleitos.
dentre eles. no inicio de cada ano letivo.

-

§ 2" - A absorcdo pelo protessor do percentual por qualidade no desempenho
profissional. de que trata o Inciso X. do art. 25 desta lei. dar-se-a a cada 03 (trés)
anos, dentro da mesma classe, observados as mformacoes coletadas no triénio
correspondente. e |

§ 3" - Os representantes dos alunos somente < valiario aqueles professores que
lecionarem nas suas respectivas turmas.

§ 4' - Os representantes de pais de alunos. somente avaliario os professores-que

lecionarem nas turmas de seus respectivos filhos.

- § 3 - Os critérios. de qualidade para avaliacao do desempenho profissional. serdo:
assiduidade, pantualidade. relacionamento com a comunidade escolar, participacao
em atividade extra-classe ¢ dominio de conteudo, sendo computados segundo média
aritmética obtida das pontuagdes, constantes nos fmmulériosde avaliagio anual.

§ 6" - A apuragio, da avaliagdo de que trata este artigo, sera realizada por uma
comissdo composta pelo diretor de cada escola e por um representante  dos
professores. também. de cada escola. escolhidos entre eles no. ensejo da avaliagdo.

§ 7' - Para a promocao de que trata o ait. &, 1. do PCCRM do Municipio de

Condado. o professor interessado. a cada 02 (dois) anos. at¢ o més de setembro.

direcionara requerimento a Secretaria de Educagdo do Municipio. a qual deferura.
caso preencha os requisitos estabelecidos no diploma legal mencionado.
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g - Deferido o requerimento a que alude 0 §

o0

y 3 Sy . AAMITACIE AN s cnler Ny 1a
COIBISSAN, COMm a4 COmposigdo. a saber. para <¢iao

apuragdo de notas:

a1 02 (dois) professores do quadro efetivo do Municipic de Condado. da area de

atuacidn do requerente:

Um representante da direcdo da escola a que perfenca o requereiic.

Jh

¢t Um representante da Secretaria de Bducagdo.
§ 9° - Havendo necessidade. em face do numero de profissionais a seram avaliados. a
Secretaria de Educacdo constituird tantas comissdes quantas se fizerem necessartas

para fiel efetividade da avaliago.

§ 10 - Perderd o direito a promogao de que trata o inciso L. do art. 6°. do PCCRM. o
servidor que tiver:

I — Falta nao justificada:

11 — Mais de noventa faltas. continuas ou intercaladas. para tratamento de saude.

111 — Licenca para Interesse Particular.

§ 11 - Nio serdo computadas, para os efeitos do disposto no inciso 11, do § 10° deste
artigo. as licengas prémios, atastamento para p leitear cargos pablicos eletivos. licenca
maternidade: para prestar concurso publico e para entidade de classe. na forma da
Lels =i :

o el : Capitulo VHI
Promocao Vertical

Art. 26 - A promoco vertical ocorrera. apos o cumprimento do estagio probatorio, a
qualquer tempo. para o servidor que adquirir graduagdo ou titulagio na area de
educacio. :

§ 1° - Os cursos de Pos-graduagdo “fuiu sensu” Ustricio sensy ", para 0s fins previstos
nesta Lei. somente seriio considerados, para fins de progresso vertical. se ministrados
por institui¢do autorizada e reconhecida pelo Poder Publico.




§2°- Para efeito do dl )8 s de
aradoacdo “latu sensu”. 0§ dc f-;pelfelwdmcnm ou espf '1[12[.{,’\() que. em- seu
conjunto. some carea horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 3" - A progressio vertical sera efetivada a partir do defertimento do 1 '*quu(mkn’{o
-sczn,-i:_[m desde que atenda aos reguisitos estabelecidos na presente Lel mcdmn
apresentagio de  declaragdo. certificade ou diploma. devidamente, mstz‘mdﬁs
acompanhado da respectiva carga horana do cuiso.

§ 4" - Em nenhuma hipdtese, uma mesma graduacio ou titulacdo podera ser uvtilizada
em mais de uma forma de progressao.

Art. 27 — Sera concedida a progressio vertical. ao professor afastado da regéncia de
classe. por motivo de doenca impeditiva, comprovada por laudo médico que ateste o
& unpedimento de seu desempenho inerente a fnmno por ele exercida.
Paragrafo '{’fnice — (Cessados os efeitos da licenca para tratamento de
sande de que trata este artigo. o servidor licenciado retornard as suas
funcoes automaticamente. '

Art. 28 - O professor em regéncia de classe, vinculado ao Magistério Publico. gozara.
.:umalmenteﬁ 30 (trinta) dias de férias. no més de janeiro.

Art. ,.9 A0 ploﬂssor em regéncia de classe. fica garantido o recesso escolar de 15
~{quinze) dias. preferencialmente. entre o primeiro e o segundo semestre de cada ano.
a ser fixado pela Secretaria de Educacio.

: Capitulo IX
)g‘_“““ ST W ... ..-Da Substituicio

Art. 30 - 'O professor em regéncia de classe sera substituido em suas faltas.
impedimentos. licengas ou afastamento. por. professor de nivel ignal ou superior
habilitacdo. apenas. enquanto per durar a ‘muauan que cieu causa a substituicao.

Par ‘wmfo Unico: Na unpnsmblhdade de atender ao dm yosta no “caput” deste artigo
‘o professor em regéncia de L,iaf;c.e podera ser substituido: '

f—Por professor contratado por prazo determinado, na forma da lei:

11 - Por estagiario. observado a legislacio vigente:
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Art. 31 - A contratacio de professor. e de estagiario.
necessidades temporarias, tera prazo maximo de 02 (dois) anos. z'emt.‘:é‘-;el apenas
uma vez por igual periodo.

Capitulo X

Das Licencas

Art. 32 - O membro do magistério tera direito a licenca para tratamento de intere
particular: para acompanhar o conjuge e para qualificacdo profissional.

(¥4}
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Seciio I
Da Licenca para Trato de lnteresse P‘utnuzha

Art. 33 - Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publice municipal.
podera o pmfessor Obter licenca para tratar de interesse particular, sem renuneragao.

Palagl afo Lmu) — O proféssor‘cleverél aguardar em exercicio a concessao
da licenca. salvo em caso de imperiosa necessidade; . devidamente.
comprovada, considerando-se como faltas ndo justificadas as de auséncia.
se i licenca for negada. '

Art. 34 - A licenca para-tratar de interesse particular, nao podera exceder 04 (qm’rm)
anos so podendo ser concedida nova licenga depois de ciewmdos 02 (dois) anos do
T térnno owda P ADBRIERIIE . v wivs 2o

e

Paragrafo Unfco — O tempo da licenca de que trata o caput deste artigo. ndo sera
computado para nenbum etmto

Secao Lk =h
Da Licenca para Acompanhamento do Comlwe e/ ou Filhos

Art. 35-0 membro do 111’1”1&»16110 terd direito licenca com remuneracdo. quando o
(a) Lompanheuo ou tilho (a) estwei em tLatamen’[o de saude.

Y
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§ 1" - A licenga serd concedida n ediante requerimeanto. devic

durara no maximo 30 (trinta) dias.

§ 2" - Durante licenga de que frata este artieo. o membro do magisterio contard §

o
a

e servico. para qualquer efeito.

Art. 36 - Cessado o motivo da licenga. ou nao reg nerido. expre

o membro do magistério deverd reassumir ¢ exerc cia. automaticamente, sob pena de
sua auséncia ser computada como falta ao servigo.

Secap il
Pa Licenca para Qualificacio Profisstonal

Art. 37 - A licenca para qualificagao profissional. consiste no afastamento do

sem prejuizo de sua remuneracao. para freqiiéneia a cuisos
aperfeicoamento e Pos-graduagio. desde que referente a

professor de suas funcd
de formacdo. atualizag
educacio. :

£S5,
a0

§ 1° - Para a freqiiéncia a cursos de formacio. atualizacio. especializagdo ¢

aperfeigoamento, na area de educacdo. o municipio assegurara ao professor
oportunidade de Jecionar em horario que the permita a freqiiéncia ao curso.

§ 2° - Na hipétese de cursas de formacdo. atualizagdo. especializagdo e
aperfeicoamento de curto periodo. em que haja possibilidade de conciliar a
freqiiéncia a esses. sem piejuizo do exercicio da funcdo do professor. em vista da
mcompatibilidade de horario. serda assegurado ao mesma 0 afastamento de suas

funcdes. senr prejuizo-de-seus veneHnentos ——— : s

H

§ 3 " - No cado de afastamento do professor. para freqiiéncia a cursos de Pos-
graduacdo. em nivel de Especializacdo. sera assegurado a0 mesmo liberado 50 %o
(cingiienta por cento) de sua carga horaria, quando lecione de 5% & §° série ou 6% a0 97
ano do Ensino Fundamental ou no Ensino Médio. exceto em casos de cursos
realizados fora do estado, hipotese em que lhe sera assegurado 100 %% (cem por cento)
de sua carga horéaria: e para o Mestrado. Doutorado e_Pés~d0utaradoﬁ liberacdo de
100% (cem por cento) da carga-hordria, independentemente, de ser dentro ou fora do
Estado. ' : | ' ' ‘

§ 4° - O tempo de duragdo dos cursos de que trata o § 3° deste artigo. sera o seguinie:

5




aj Ebpw dh7(lL o) ate d (do1s) anos:
b) Mestrado: até 05 {Uu) An0s.

¢} Doutorado: ate 04 (quatro) anos.
d) Pos-doutorado: até 05 (cinco) anos.

Capitulo X
" Dra Remocao

Art. 38 - A remocio dos professores e ou servidores da educacdo podera ocorrer
mediante o pedido do servidor ou da necessidade da secretaria de educacio.

Art. 39 - A remocae do professor far-se-a segunde os seguintes critérios e

fus

s

prioridade:

}l- Ser o mais antigo da escola:

R EE = _z'esicié11c.ia mais préxima da _unid ellde escolar:scilicitada'z
TII — Seratrimo de férlﬂlilrliﬂ;

IV — Ser u mais idoso.

Capitulo X1I
‘Das Vantagens

. NS | -40. - Ao professor em efetivo exerciclo cle magistério sera concedida uma
< gmuﬂm,ao de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento basico a titulo de’
~ adicional de.dog¢éncia de classe.

Alt 41 — Sera concedida a *flatmmca(w de 50% (quarenta por cento) sobre o
vencimento. aos professores em efetivo exercicio na funglio de Superv isor de Ensmo,
Coordenadores Pedagogicos. Orientador Educacional e Planejador, Diretor de
Ensino. Coordenador de laboratorio de Tecnologia Eclucauoml localizados nas
LSLO[’ES e na Seuemlm Exec,unva ci_e Eduuagao

Art. 42 — Sera concedida gratificagdo de fungdo aos diretores. vice- duetmes em
efetivo exercicio da funcdo, durante o periodo de sua gestdo, calculada sobre os seus -
vencimentos. de cu,mdo com 0 numero de turmas da escola.
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Capitulo X1
Da Capacitagiio Profissional

Art. 43 - Sera assegurado ao servidor integrante das carreiras do magistério publico.
capacitagdo permanente e formagdo continuada. na perspectiva de melhoria de seu
desempenho profissional.

§ 1" - O Poder Executivo. através do orgdo proprio. estimulara a participagdo dos
professores em cursos oferecidos por universidades ouw  outras mstituicoes
credenciadas pelo Ministério de Educacao. ' ;

BV O Hiniless obtw!as em cursos de Licenciatura Plena ¢ ein cursos de Pos-
sraduacdo, recgnhecidos ou credenciados pelo podel pablico serao requisitos de
progressao v ertical. -

\'J"JD

§ 3" - pzodm,’m cientifica dos ploie sores sera objeto de pontmwo para fins de
progrebsau e seleciio interna. de acordo com regulamentacdo a ser editada pelo Poder
Executivo. ' : :

TArt 44 - A mpacimﬁo em servigo sera oferecida a todos os professares, como agao

de reflexdo e reconstruciio coletiva e permanente da pratica pedagogica e da atuacdo
técnico-pedagogica nas diferentes areas de intervencao educacional, cultural ¢
esportiva. : ;

o
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Art. 45 - Serd assegurada aos professores a participagio na elaboragdn e na avaliagao
dos planos plurianuais, bem como. nas propostas na area de capacitagio € o
estabelecimento de alternativas de intervencdo técnico-pedagogica.

Capitulo XI
Da Aposentadoria

Art. 46 - A concessio da aposentadoria aos professores obser ‘ara as regras contidas
na Constituicio Federal e oo Regime de Previdéncia adotado a espécie. pelo
Municipio de Condado. '

Capitulo XIV
Das Disposicdes Finais
Art. 47 - O enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional do Magisterio
ocorrerd conforme o capitulo 1T desta Ler: :
I — por qualificagdo profissional. em 2008.

Paragrafo Unico — Os servidores do giupo Ocupacional do Magistério. na
data da publicagiio-desta Lei, nfo se encontrarem en efetivo exercicio das
atividades inerentes ao magistério na Rede Publica Municipal de Educacdo.
somente serio enquadrados consoante o disposto na mesma. com excecdo
daqueles que estejam cedidos ¢ exercendo atividades merentes  ao
magisterio.

Art. 48 — o professor 1. no ano de 2008 tera sua jornada de trabalho correspondente a
150h/a (cento e cingiienta) horas-aulas mensais. '

Art. 49 — Ao Professor. quando readaptacao de fungdo por motivo de doénca
contraida no exercicio da fungdo. devidamente comprovada pela junta medica do

‘municipio, através de laudo conclusivo e elucidativo. ficam mantidos todos os

direitos e vantagens inerente a fungdo anteriormente exercida.

§ 1.° Quando a readapta¢do da funcdo do regente de classe ocorrer em -carater
temporario. deverd o professor ser submetido a reavaliaciio. pela junta médica do

mugsicipio, apés término do -periodo descrito no respectivo laudo médico:

§ 2° Superado o motivo que deu causa i readaptacio do professor da efetiva regéncia
de classe, devera o mesmo retornar as atividades inerentes a seu cargo. -

A




da Secretaria de Educagio.

Art. 50 — As disposicbes contidas nesta Lei sio eXTENSIVAS
aposentados. inclusive para efeito de enquadramento, com base ne
qualificacdo profissional e de tempa de servico. adquirtdos em periodo anterior g
da aposentadoria, respeitando-se o que diz 0 artizo 40 da Constituigdo Federal

Art. 51 —a partir da vigéncia desta Lel fica estabelecido que:

I — A pomenclatura designativa da. fungao de Assessor Nommativo. atuando na
Diretoria de Educagao, serd identificada como Inspetor Escolar:

II — A nomenclatura designativa da fun¢do Assessor Pedagdgico, atuando na
Diretoria de Planejamento. sera identificada como Plangjador Educacional:

1 - A nomenclatura designativa dos profissionais que exerceni. atnalmente, a funcao
de Assessor Pedagogico. atuando pna Diretoria de Educaciio. permanecera a mesma.
IV - A nomenclatura designativa da funcdo de “Coordenador Pedagogico™ sera
substituida por Supervisor Escolar. .

r~

Art. 52 — As fungdes de Orientador Educacional, € oordenador de Biblioteca Escolar.
‘Coordenador de Laboratorio de Tecnologia Educacional, Assessor Pedagogico. um

Inspetor Escolar ‘e Planejador Educacional. terao seus critérios de acesso e
quantitativos regulamentados atraves de Decreto. ;

Art. 33 — Sera permitido ao professor. o exercicio cumuiativo de aulas em regéncia
de classe obedecendo o limite, desde que seja decorrente de vacancia ou em
substituicio na Rede Municipal de Educacdo. ficando ‘earantida a percepcdo da
.- _gpratificacio do Magistério. .- - ' =

§ 1° Considera-se vacdncia. para efeito deste Artigo, as horas-aula remanescente da
apuracio do total da carga horaria curricular e do numero de tupmas. na Rede
Municipal. a cada ano. atendidos todos os professores efetivos e aprovados em
COncursos vigentes. 1 - '

Art. 54 — O Poder Executivo destinard aos professores contemplados na Let Federal
n° 11.494/2007 a titulo de gratificacdo especial, em percentual tnico. qualquer
residuo financeiro advindo da Leit Federal n.? 11.494/2007 - FUNDEB (Fundo de
Desenvolvimento da Educacao Basica). ‘ &

“Art. 55 — Fica estipulado o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data da publicagao
desta Lei. para que a Secretaria de Educag@o constitua Comissdo para & elaboracdo do
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Art.56 — As despesas decorrentes da imp ylar desta L
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Are 57 — Esta let entra em vigor a pastir da data de sua pt
Art. 58 — Revagam-se as disposig0es em contrano

binete do Prefeito Municipal do Condade. et
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO

PRACA 11 DE NOVEMBRO, 88 CENTRO CONDADO  PE CRNPJ 1. 50 R80T GO

Lein®. §85/2010.

Altera os arts. 19 ¢ 20, da Lei n®
807/2006, que Reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social do
Municipio do Condado - PE, e di
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CONDADO, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°. — Os arts. 19 e 20, da Lei n°. 807, de 22 de junho de 2006 que
Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Condado —
PE, ¢ da outras providéncias, passam a figurar com a seguinte redacio:

Art. 19 — Serd devido Salario-Maternidade a segurada gestante,
por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos com inicio entre 28 dias
antes do parto e a data da ocorréncia deste, com vencimento
integral.

§ 1°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentando em mais duas semanas,
mediante inspecao médica.

§ 2°. O saldrio-maternidade consistirdi numa mensal igual ao
ultimo subsidio ou a iltima remuneragio da segurada.

§ 3°. Em-caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao saldrio-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 4° O salirio-maternidade nio podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§ 5°. A licenga maternidade serd deferida A gestante mediante
avaliacdo médica oficial, pelo érgio municipal competente.

§ 6°. No caso de nascimento prematuro, a licenga lerd inicio 2
partir do parto. .

§ 7°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evenio, a
segurada serd submetida a exame médico e, se julgada apta,
retornara a atividade.




PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO

PRACA 11T DE NOVENMBIRO, 88 CENTRO CONDADO - PE CNPJ 10.150.068/0001 00

Art. 20. A segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para
fins de adogio de crianca tem direito a licen¢a-maternidade, com
vencimento integral, nas seguintes hipéteses:

I — adog¢do ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de idade,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

II — adogio ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) até 04
(quatro) anos de idade, pelo periodo de 90 (noventa) dias; e

III — adog¢iio ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro)
até 08 (oito) anos de idade, pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

§ 1°. A licenca-maternidade somente serd deferida mediante a
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia,

§ 2° A licenga-maternidade concedida 2 segurada, nos termos
deste artigo, possui a mesma natureza da licen¢a concedida 2
gestante, produzindo os mesmos efeitos, inclusive sendo
considerado de efetivo exercicio o afastamento, para os fins de
apuragiio do tempo de servico.

Art. 2°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
o

Gabinete do Prefeito, em 28 de junho de 261
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