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PARAGRAFO UNICO — O menor valor da hora-aula nio poderd ser inferior a 1/200 avos,
do valor do piso salarial profissional nacional, instituido pela Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 23 — Os salarios dos Profissionais do Magistério Publico Municipal obedecerdo a uma
diferenga de 18,2% (dezoito virgula dois por cento) entre as Classes, de 4% (quatro por cento) entre
os Niveis j‘e—. mesma classe e de 2% entre as Referencias, conforme. Tabelas n° 01 ¢ 02, constantes
nos Anexos II e IV desta Lei, nunca sendo inferior ao Piso Nacional dos Profissionais em
Edueacdo e serdo reajustados no més de janeiro de cada ano.

Secdo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 24 - A jomada de trabalho do professor em fungdo docente inclui o periodo destinado 2
regéncia de classe e o destinado 4 preparagdo e avaliacdo do irabalho didatico, as reunides

pedagogicas, a articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola.
Pardgrafo winico - A jornada de trabalho do Grupo Docente é composta por:

I. Trabalho Docente com Aluno (TDA) gue compreende o exercicio da
docéncia em cumprimento ao curriculo, em atividades diretas com o0s
alunos;

[I. Aulas Atividades de cumprimento obrigatério para todos os docentes,
formada por:

a. Trabalho Docente Coletivo (TDC) compreende a atuagio com
a equipe escolar em grupos de formagdo permanente e de
reunides pedagogicas, na construgdo, acompanhamento e
avaliacdo do projeto politico pedagdgico, reunifes com os
pais, atividades educacionais e culturais com os alunos;

b. Trabalho Docente de Formagdo Coletiva (TDFC): compreende
0 tempo dedicado 4 formagfo docente, ao aperfeigoamento
profissional e as atividades de interesse da Secretaria
Municipal de Politicas Educacionais e Socioculturais -
SEMPES; '

e Trabalho Docente Individual (TDI) compreende o trabalho
desempenhado em hora ¢ local de livre escolha docente,
destinado a preparagéo das atividades pedagégicas (elaboragio
e corre¢do de provas, preparacdo de aulas e de materiais
didatico-pedagdgicos).

II. As horas-aula de TDFC serfo cumpridas pelo professor de acordo com
programa definido previamente pela Secretaria Municipal de Politicas
Educacionais e Socioculturais - SEMPES. Ry
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a carga horédria dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo
Basica observara o artigo 2°, § 4°, da Lei Federal n° 11.738/2008, conforme tabela descrita nos

Art. 25 - A distnibuig

31° A carga horaria do professor 1 serd obrigatoriamente, quando minima, 150 (cento e

cinquenta) horas-aula mensais e, quando méxima, 300 (trezentas) horas-aula mensais.

32° A carga horaria minima do professor 2 do Magistério Publico Municipal é de 100 (cem)
aula. ¢ a maxima de 400 (quatrocentas) horas-aula mensais;

§4° O acréscimo de carga horéria dos profissionais do magistério publico da educagio basica
destina-se, exclusivamente, ao preenchimento de cargo vago e expansdo da Rede Escolar, nio se
admitindo o acréscimo para substitui¢do de professores.

Art. 26 - A duragdo da hora-aula em qualquer dos turnos, exceto o noturno, quer na docéncia de
classe ou na execugio de atividades técnico-pedagogicas, serd de 50 minutos,

§1° Serd de 40 minutos a duracio da hora-aula prestada pelo professor guando em turno
noturno.

§2° A carga hordria dos professores da Rede Municipal de Ensino sera calculada da seguinte

forma:
L. A carga horéria semanal sera igual ao resultado da multiplicacdo da carga
horéria diaria por 05 (cinco),
1I. A carga horaria mensal serd igual ao resultado da multiplicagdo da carga
horéria semanal por 05 (cinco);
111 As atividades de (TDFC) Trabalho Docente de Formagdo compreendem,

também, a participagdo em eventos, seminarios, encontros, congressos,
estudos e debates, pesquisas e troca de experiéncias e aprofundamento da
pratica docente.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 27 — Todos os Profissionais do Magistério Ptiblico Municipal, ativos e inativos, integrantes do
quadro da Secretaria Municipal de Politicas Educacionais e Socioculturais, apds a publicacio oficial
desta Lei, deverdo ser enquadrados nas respectivas Classes, Niveis e Referencias constantes neste

Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio, sendo vedada a redugio salarial.

1

Art. 28 — As disposigdes contidas nesta Lei sdo extensivas aos Professores Aposentados, inglusive
para efeito de enquadramento, com base nos critérios da qualificacdo profissional e do_tempo de
/" i
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servigo, adquiridos em periodo anterior a data da aposentadoria, respeitando-se o § 8" do Art. 40, da
Constituicdo Federal.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Politicas Educacionais e Socioculturais propiciara os meios

arios para que 0s Profissionais do Magistério Publico Municipal, sem a formagio minima
prescrita na Lei Federal n°® 9394/96 (LDBEN), adquiram a respectiva habilitagdo profissional, a fim
de gue possam atingir, gradativamente, a qualificagio exigida para o exercicio do Magistério.

Art. 30 — A partir da data de publicag@o desta Lei, a Secretaria Municipal de Planejamento,

rcamento e Gestdo Financeira terA um prazo de 60 (sessenta) dias para proceder ao
enquadramento de todos os Profissionais do Magistério, considerando os efeitos financeiros deste
enquadramento a partir desta mesma data.

Art. 31 — Ao término de cada ano civil, se verificada a sobra de recursos oriundos do FUNDERB
(Fundo de Desenvolvimento e Manutencio da Educacio Bdsica), previstos para os gastos com o
pagamento dos salarios dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, ficard garantido o
pagamento, dividindo-se a pectnia, de forma igualitaria, entre os Profissionais do Magistério
Publico Municipal, a titulo de abono especial.

Art. 32 - A gratificacdo pelo Exercicio do Magistério fica fixada em 20% (vinte por cento),
calculada sobre o vencimento bésico dos professores em efetivo exercicio da docéncia.

Art. 33 - Aplicam-se aos Profissionais do Magistério Pablico Municipal, além do disposto nesta
Let, todos os artigos da Lei Municipal que institui o Estatuto da categoria, exceto os que passam a

ser revogados a partir da publicagdo deste documento.

Art. 34 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢amentaria do Fundo de Desenvolvimento e Manuteng@o da Educa¢do Basica — FUNDEB, assim
como do Tesouro Municipal.

Art. 35 — Os efeitos financeiros desta Lei sfo retroativos a 1° (primeiro) de janeiro de 2010.
Art. 36 - Revogam-se as disposigdes em contrario,

Art. 37 - Esta Le1 entrard em vigor a partir da data de sua publicagio.
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servico, adquiridos em periodo anterior & data da aposentadoria, respeitando-se o § 8" do Art. 40, da
Constituicdo Federal.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Politicas Educacionais e Socioculturals propiciard 0s meios
necessarios para que 0s Profissionais do Magistério Publico Municipal, sem a forma¢io minima
prescrita na Lei Federal n® 9394/96 (LDBEN), adquiram a respectiva habilitagdo profissional, a fim
de que possam atingir, gradativamente, a qualificacio exigida para o exercicio do Magistério.

Art. 30 — A partir da data de publicagdo desta Lei, a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento ¢ Gestdo Financeira terd um prazo -de 60 (sessenta) dias para proceder ao

nq adramento de todos os Profissionais do Magistério, considerando os efeitos financeiros deste
guadramento a partir desta mesma data.

Art. 31 — Ao término de cada ano civil, se verificada a sobra de recursos oriundos de FUNDEB
(Fundo de Desenvolvimento e Manuteng¢io da Educaciio Basica), previstos para os gastos com o
pagamento dos salarios dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, ficara garantido o
pagamento, dividindo-se a pectimia, de forma igualitaria, entre os Profissionais do Magistério
Publico Municipal, a titulo de abono especial.

Art. 32 - A gratificagdo pelo Exercicio do Magistério fica fixada em 20% (vinte por cento),
calculada sobre o vencimento basico dos professores em efetivo exercicio da docéncia.

Art. 33 - Aplicam-se aos Profissionais do Magistério Publico Municipal, além do disposto nesta
Lei, todos os artigos da Lei Municipal que institui o Estatuto da categoria, exceto os que passam a
ser revogados a partir da publicagdo deste documento.

Art. 34 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lel correrdo por conta de dotacdo
or¢amentaria do Fundo de Desenvolvimento ¢ Manutengio da Educagao Bésica — FUNDEB, assim
como do Tesouro Municipal.

Art. 35 — Os efeitos financeiros desta Lei s&o retroativos a 1° (primeiro) de janeiro de 2010.

Art. 36 - Revogam-se as disposi¢des em contréario,

Art. 37 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacio.

/. / { Condado (PE), 02 de julho de 2010.
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Grupo: Ocupacional do Magistério
Cargos: PROFESSOR 1 e 2

Desericdo sumaria: Exercicio da docéncia na Educacio Basica.

Desericao detalhada:

1

Participar da elaboragdo, da execugdo e consolidagio do Projeto Politico-
administrativo-pedagogico (PPAP) do estabelecimento de ensino em que
esta localizado;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino:

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento
escolar;

5. Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei;

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e a formacdo profissional continuada;

7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

8. Planejar, articular e executar atividades extraclasse;

9. Desenvolver as atividades em sala de aula visando a apropriacdo do
conhecimento pelo aluno;

10. Elaborar com clareza as questdes que integram os instrumentos de
avaliacdo;

11. Participar de reunides promovidas pela escola, com objetivos educacionais,
administrativos, pedagdgicos e de formagéo continuada;

12. Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o
respeito pelo aluno;

13. Promover e manter o relacionamento cooperativo de trabalho, com os
colegas, alunos, pais de alunos ¢ comunidade escolar;

14. Participar da elaboragdo de planos e programas de recupera¢do a serem
proporcionados aos alunos que apresentem baixo rendimento escolar;

15. Dispor de tempo para cumprir a carga horaria estabelecida para a sua
fungdo.

i
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ANEXO I

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES INERENTES AS FUNCOES TECNICO-
PEDAGOGICAS
2.1. Cargo: Professor 1 ou 2
2.1.1. Funcio: Coordenador Educacional
2.1.1.1. Pré-Requisitos:
1. Ser Professor 1 ou 2, integrante do Grupo Ocupacional do

Magistério Municipal, com graduag@o em Licenciatura Plena e
Pos-graduagdo na area de atuagéo;

2 Ter experiéncia comprovada em regéncia de classe de, no
minimo, 03 (trés) anos, em qualquer Rede de Ensino;

97 Nio estar respondendo a inquérito administrativo, ou ainda
sendo submetido a punigdes, adverténcias e/ou suspensdes;

4. Ter compatibilidade de horario para o exercicio da fungéo,

2.1.1.2. Atribuicdes

i Assegurar a melhoria da qualidade do ensino oferecido pela
Rede Pablica Municipal,

2. Promover a difusdo das tecnologias educacionais para

assegurar a qualidade do ensino municipal;

Assessorar a Rede Puablica Municipal no desenvolvimento do
ensino e de acdes de formagdo continuada, na difusdo e
produgdo de tecnologias educacionais;

(%)

4. Assegurar a implementagdo das politicas publicas do ensino e
: tecnologias educacionais, e promover a sua avaliagfo;
3 Aprovar, em primeira instincia, a solicitagdo de criagéo de

cursos/escolas, niveis ¢ modalidades de ensino, no que se
refere as caracteristicas e projetos pedagdgicos;

6. Promover oportunidades de formacdo continuada para
supervisores, equipes técnicas e de professores da Rede
Publica Municipal de Ensino;

o Assegurar a atualizacdo do conteudo escolar da Rede Publica

Municipal de Ensino;

Coordenar o processo de escolha do livro didatico;

& Propor ao Secretario Municipal de Politicas Edyeacionais e
Socioculturais localizagdio, transferéncia yu‘,,/"extingéo de
unidades escolares da Rede Municipal de Engino; -

[@0]
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10. Propor ao Secretdrio Municipal de Politicas Educacionais e
= Socloculturals agdes para o suprimento de pessoal docente e
= técnico-administrativo nas escolas municipais;

14 Encaminhar ao Secretario Municipal de Politicas Educacionais

e Socioculturais propostas de convénios, objetivando o
suprimento da demanda municipal reprimida;

. 1o Promover estudos e debates com vistas ao aprimoramento da
democratizacdo da gestdo escolar;
150 Acompanhar e orientar o processo de avaliacio da
| aprendizagem institucional das Unidades Escolares;
' 14.  Apoiar e participar de atividades pedagdgicas que articulem
escola e comunidade;
B3 Participar de reunides e outras atividades programadas pela
Secretaria de Educagio;
16. Cumprir € acompanhar as normas e diretrizes educacionais
vigentes;
17 Manter-se  atualizado sobre o0s pressupostos tedrico-
metodologicos e sobre a legislacio educacional vigentes;
18.  Acompanhar o desenvolvimento dos Programas e Projetos
implementados pela Secretaria de Educagio;
195 Eirmife parecer técnico acerca da

viabilidade/aplicabilidade/necessidade de aquisi¢do de livros,
projetos, materiais didaticos ou afins;

20.  Estabelecer, a cada ano, junto a equipe técnica da Secretaria de
Politicas Educacionais e Socioculturais, agdes educacionais,
definindo objetivos e metas;

21. Aprovar, em primeira instdncia, as agles previstas no
calendéario escolar anual;

22 Aprovar, em primeira instdncia, as Instrugdes Normativas
Educacionais;

23, Manter a articulagfo entre os sistemas de ensino.

2.1.2. Fungao: Assessor Pedagégico
2.1.2.1. Pré-Requisitos:

I Ser Professor 1 ou 2, integrante do Grupo Ocupacional do

Magistério Municipal, com graduagiio em Licenciatura Plena e

Pés-graduacio na drea de atuagéo;

Ter experiéncia comprovada em regéncia de classe de, no

minimo, 03 (trés) anos, em qualquer Rede de Ensino;

3 Néo estar respondendo a inquérito administrativo, ou ainda
sendo submetido a puni¢des, adverténcias e/ou suspensdes;

4. Ter compatibilidade de horario para o exe;ci}io dfaf funcio;

8]
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5. flicr s1do apxovado em processo seletivo interno, mgamzado
para este fim, pela Secretaria de Educagéo.

m 2122 Atxibuicdes
s Subsidiar as escolas municipais na elaboragio e
P acompanhamento  do  Projeto  Politico-Administrativo-
Pedagogico;
‘ 2 Acompanhar 0 processo de ensino-aprendizagem a partir das
necessidades encontradas na Un:dade Escolar;
3, Orientar a Unidade Escolar quanto a efetivagdo da proposta
curricular das escolas municipais integrantes do Sistema
| Municipal de Ensino;

, 4, Detectar as desarticulages ocorridas nas Unidades Escolares,
que afetam o desenvolvimento do trabalho pedagogico,
apresentando alternativas de solugéo;
| . s Planejar politicas de formagfio continuada para atender ao
‘ Grupo Ocupacional do Magistério;

6. Identificar as necessidades de formagdo especifica dos
ol professores em docéncia ou exercendo atividades técnico-
administrativo-pedagogicas;
7 Manter organizada ¢ arquivada, na Secretaria de Educacgéo, a
documentagéo referente ao exercicio da fungio;
I 8. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar
estabelecido pela Rede Municipal de Ensino;
— o Participar das reunides pedagogicas nas Unidades Escolares,
L2 quando necessario;
10.  Subsidiar as Unidades Escolares com fundamentos tedrico-
J metodoldgicos;
' 11 Subsidiar as Unidades Escolares na implantagio e
implementac¢do dos Conselhos Escolares;
- 12.  Acompanhar e orientar o processo de avaliacdo da
- aprendizagem institucional das Unidades Escolares;
13 Apoiar e participar de atividades pedagégicas que articulem
escola e comunidade:
; 14.  Participar de reunides e outras atividades programadas pela
= Secretaria de Educacgio;
2 1.5, Cumprir € acompanhar as normas e diretrizes educacionais
vigentes;
16.  Manter-se atualizado sobre os pressupostos tedrico-
= metodologicos e sobre a legislagdo educacional vigentes;
17. Realizar o acompanhamento pedagégico nas Unidades
Escolares, de acordo com a periodicidade definida pela
Diretoria de Educagfo;
18. Acompanhar, junto as Unidades Escolares, o desenvolvimento dos
Programas e Projetos implementados pela Secretaria de Educaciio;
oL Emitir, quando solicitado pela Secretaria de Educagdo, parecer
técnico  acerca da viabiiidade/aplicabilEda__def;necessidade de
aquisigdo de livros, projetos, materiais didético$ oy afins;
N A
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2.1.3.1. Pré-Requisitos:

Subsidiar os SUpLFVISOI‘ES Escmares na construgdo do Plano de
A¢do Pedagégica das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino;

Ser Professor 1 ou 2, integrante do Grupo Ocupacional do
Magistério Municipal, com graduacio em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Pos-graduagio na area;

Ter experiéncia comprovada em regéncia de classe de, no
minimo, 03 (trés), anos em qualquer Rede de Ensino;

Néo estar respondendo a inquérito administrativo, ou ainda
sendo submetido a puni¢fes, adverténcias e/ou suspensdes:

Ter compatibilidade de horario para o exercicio da fungéo;

Ter sido aprovado em processo seletivo interno, organizado
para este fim, pela Secretaria de Educacio.

1 Subsidiar as  escolas municipais na elaboracio e
acompanhamento  do  Projeto  Politico-Administrativo-

= Pedagogico;

2 Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem a partir das
necessidades encontradas na Unidade Escolar;

2 Orientar a Unidade Escolar quanto & efetivagdo da proposta
curricular das escolas municipais integrantes do Sistema
Municipal de Ensino;

4. Detectar as desarticulagdes ocorridas nas Unidades Escolares,
que afetam o desenvolvimento do trabalho pedagégico,
apresentando alternativas de solug#o;

5 Planejar politicas de formagfo continuada para atender ao
Grupo Ocupacional do Magistério;

6. Identificar as necessidades de formagdo especifica dos

: professores em docéncia ou exercendo atividades técnico-
administrativo-pedagdgicas;

7 Manter organizada e arquivada, na Secretaria de Educagio, a
documentagio referente ao exercicio da fungio;

3. Acompanhar o cumprimento do Calendério Escolar
estabelecido pela Rede Municipal de Ensino;

9. Participar das reunides pedag6gicas nas Unidades Escolares,
quando necessario;

10. Subsidiar as Unidades Escolares com fundamentos tedrico-
metodologicos;

11.  Subsidiar as Unidades Bscolares na implantacio e
implementagio dos Conselhos Escolares:

12 Acompanhar- € orientar o processo de avaliagio da
aprendizagem institucional das Unidades Escolares;
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13. Apoiar e participar de atzwdadas pedagdgicas que amcui m
escola e comunidade:

14 Participar de reunides e outras atividades programadas pela
Secretaiia de Educaciio;

e Cumprir e acompanhar as normas e diretrizes educacionais
vigentes;

16. Manter-se  atualizado sobre os pressupostos  tedrico-

metodoldgicos e sobre a legislagfio educacional vigentes;
17 Realizar o acompanhamento pedagdgico nas Unidades

Escolares, de acordo com a periodicidade definida pela

Diretoria de Educag¢io;

18. Acompanhar, junto as Unidades Escolares, o desenvolvimento
dos Programas e Projetos implementados pela Secretaria de
Educagio;

19 Emitir, quando solicitado pela Secretaria de Educagdo, parecer

técnico acerca da viabilidade/aplicabilidade/necessidade de
aquisi¢do de livros, projetos, materiais didaticos ou afins:

20. Subsidiar os Supervisores Escolares, na constru¢io do Plano
de Aglo Pedagogica das Unidades Escolares da Rede

Municipal de Ensino;

2.1.4. Planejador Educacional

2.1.4.1. Pré-Requisitos:

I Ser Professor | ou 2, integrante do Grupo Ocupacional do
Magistério Municipal, com graduagdo em Licenciatura Plena

em Pedagogia ou Pds-graduagio na area;
2 Ter experiéncia comprovada em regéncia de classe de, no
minimo, 03 (trés) anos, em qualquer Rede de Ensino;

(&%}

sendo submetido a punigBes, adverténcias e/ou suspensdes:

4. Ter compatibilidade de horério para o exercicio da funcéo;
5. Ter sido aprovado em processo seletivo interno, organizado

para este fim, pela Secretaria de Educacfo.

2.1.4.2.  Atribuicdes

Jarma Jg;a;nedabna
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para alcangar metas educacionais, em consonfincia com a Politica

Educacional do Municipio;

Assessorar na definigdo de politicas programas e projetos

educacionais, compativeis com O Plano Mumicinal de Educacio:;
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Nao estar respondendo a inquérito administrativo, ou ainda
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Lei N°. §87/2010

Altera dispositivos das Leis Municipais n® 841/2008 —
Estatuto do Magistério do Municipio do Condado e n®
842/2008 - Plano de Cargos, Carreira e Remunerago
do Magistério Publico do Municipio de Condado/PE,
implementa o piso salarial profissional previsto na Lei
Federal n® 11.738/2008 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CONDADO, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - A presente Lei altera dispositivos das Leis Municipais n° 841/2008 — Estatuto do
Magistério do Municipio do Condado e n® 842/2008 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do
Grupo Ocupacional do Magistério Publico do Municipio de Condado, adequando-as ao previsto na
Lei Federal n® 11.738/2008 — Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério Publico da
Educagéo Basica, em cumprimento ao que estabelecem a Constituicio Federal de 1988, as Leis
Federais: n° 9394/96 — de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN, n°® 11.308/2006 e n°
11.494/2007 — do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educagio — FUNDEB; a Resolugio CNE/CEB n° 02/2009, o Decreto Federal
n° 6.253/2007 e a Lei Orgnica Municipal de Condado.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Grupo Ocupacional do Magistério objetiva
assegurar a valorizagdo do Profissional do Magistério, bem como garantir a boa qualidade dos
servicos educacionais oferecidos & comunidade escolar deste Municipio e especialmente:

L Estabelecer a carreira do Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio de
Condado, dotando a Secretaria Municipal de Politicas Educacionais e
Socioculturais — SEMPES de um conjunto de cargos e fun¢des compativeis com a
estrutura organizacional, regulamentando a ascensio funcional e salarial;

IL. Adotar os critérios da qualificagio profissional, da avaliacdo do desempenho e do
tempo de servico para o desenvolvimento da carreira do Profissional do
Magistério.

PARAGRAFO UNICO: sio considerados Profissionais do Magistéric agueles gue
= 1

desempenham as atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico & docéncia, isto €, direcio oyl
administragdo, assessoria, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenagdo educaciongfs,

minima determinada pela legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.
Jarina Nescegame da Silva CONFERE COM A
Diretora de Beneficios do RPPS O ORIGINAL ¥

Pottaria i° 010/2017

7

exercidas no ambito da Educagio Basica, em suas diversas etapas ¢ modalidades, com a formdgdo <
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Elaborar e compatibilizar planos, programas e projetos das esferas
Federal, Estadual e Municipal;

Acompanhar o desempenho da Rede Escolar, de modo a caracterizar
suas possibilidades, necessidades, niveis de desempenho, subsidiando
as decisGes com base na realidade;

Coordenar o processo de coleta de dados educacionais, objetivando a
constante atualizacio do censo escolar.

2.1.5. Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar

2.1.5.1. Pré-Requisitos:

I3 Ser Professor 1 ou 2, integrante do Grupo Ocupacional do
Magistério Municipal, com graduacéo em Licenciatura Plena,
2 Ter experiéncia comprovada em regéncia de classe de, no

minimo, 03 (trés) anos, em qualquer Rede de Ensino;

5 Néo estar respondendo a inquérito administrativo, ou ainda
sendo submetido a punicdes, adverténcias e/ou suspensdes;

4, Ter compatibilidade de horario para o exercicio da funcdo;

5 Ter sido aprovado em processo eletivo, organizado para este
fim, pela Secretaria de Educacdo, com a participagdo do

Conselho Escolar..

2.1.5.2.  Atribuicdes

1. Participar do processo de avaliacio e do desenvolvimento
das agdes planejadas em articulagdo com a comunidade
escolar;

2. Manter-se atualizado acerca da legislagdo educacional
vigente;

3. Elaborar ¢ acompanhar a execucdo do Projeto Politico-
administrativo-pedagégico do estabelecimento de ensino
com a equipe técnico-pedagdgica;

4. Supervisionar e avaliar o trabalho exercido pela equipe
técnico-pedagogica da escola;

5. Convocar e presidir as reunides do conselho de classe;

6. Elaborar e executar projetos administrativos e pedagdgicos
da Unidade Escolar com a equipe técnico-pedagdgica;

7. Elaborar o calendario escolar de acordo com Instrugdo da
Secretaria  Municipal de Politicas Educacionais e
Socioculturais, adaptando-o & realidade sazonal da

" Unidade Escolar;

50 G . 8. Coordenar todo o processo de matricula e de formagdo de
Jarina Nascegame da i turmas; i)
Diretora de Beneficios do RPP* e
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2.1.6. Supervisor Escolar

2.1.6.1. Pré-Requisitos

2.1.6.2. Atribuicdes

Jarina ascegame da Silva
Dietora de Benelicos do RPPS
Portaria n° 01072017

Estabelecer os horérios de trabalho d’i equipe técnico-
pedagdgica;

Promover articulacfio entre a escola e a familia, visando
uma maior participacdo dos segmentos;

Organizar e presidir reumdes de pais e mesires e
administrativo-pedagogicas;

. Divulgar as informacgdes de interesse da escola;
. Organizar as atividades administrativo-pedagogicas da

escola;

. Representar a Unidade Escolar em reunifes e eventos

educacionais.

(8 Ser Professor | I'Wou i, intepranied dorGrupo

Ocupacional do Magistério Municipal, com

graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Pos-graduacio na érea;

Ter experiéncia comprovada em regéncia de classe

de, no minimo, 03 (trés) anos, em qualquer Rede de

Ensino;

Niao estar respondendo a inquérito administrativo,

ou ainda sendo submetido a puni¢des, adverténcias

e/ou suspensées;

4. Ter compatibilidade de horario para o exercicio da
func¢éo;

5. Ter sido aprovado em processo seletivo interno,
organizado para este fim, pela Secretaria de
Educacao.

]

LJ

1 Oferecer assisténcia técnico-pedagdgica ao
professorado, objetivando maior eficacia do
ensino-aprendizagem;

2, Subsidiar a dire¢do com informacdes e dados
relativos aos trabalhos pedagdgicos e ao
rendimento escolar;

2 Propor a direcdo a implantagdo de projetos de
enriquecimento curricular a serem
desenvolvidos pela escola e coordena-los, se
aprovados;

4. Organizar, com os professores, atividades

visando a superacdo das dificuldades
encontradas pelos alunos na aprendi.gaoem;

e

CONFERE cowm
O ORIGINAL
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14.
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16.

17

I8.
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Desenvolver com os professores um processo de
capacitagdo  sistemdtica, a  partir  das
necessidades encontradas pelos alunos na
aprendizagem;

Incentivar o professor a diagnosticar a causa da
recuperacdo escolar, com o objetivo de aplicar
uma metodologia diversificada, numa tentativa
de atender aos casos especiais;

Planejar, acompanhar e avaliar, com os
professores, estudos de recuperacio, de modo a
garantir novas oportunidades de aprendizagem;
Elaborar, juntamente com os diversos
segmentos da unidade escolar a proposta
pedagogica do estabelecimento, processando os
ajustes necessarios;

Promover a discussdo e a reflexdo sobre a

_pratica pedagbgica desenvolvida no

estabelecimento de ensino,

Manter-se atualizado acerca da legislacdo
educacional vigente;

Articular as é4reas do conhecimento. numa
perspectiva interdisciplinar;

Aprimorar o seu desempenho profissional,
numa perspectiva de formagdo permanente e
ampliagdo do conhecimento;

Desenvolver, com os professores, um processo
de capacitagdo das necessidades identificadas
no cotidiano escolar;

Articular, com a familia, de forma a assegurar
sua  participagdo  efetiva numa  gestdo
democratica;

Identificar competéncias, dentro da escola e
junto a oufras instincias, para a realizagio de
capacitagdo que venham contribuir para a
melhoria da qualidade de ensino:

Incentivar junto aos professores e alunos a
produgdo de trabalhos escritos (textos, jornais,
livros) e outras experiéncias;

Articular agbes com a biblioteca escolar,
objetivando a methoria da pratica pedagégica;
Realizar, como um dos objetivos primordiais da
escola, reunifes com os pais, objetivando a
reflexdo  conjunta sobre o processo de
desenvolvimento educaciona! dos alunos,
visando ao aprimoramento pedagégico continuo
da unidade de ensino;
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Participar das agtes de capacitagio coordenadas
pelos orgdos competentes, como alternativa de
aprimoramento teérico e fortalecimento da

Trabalhar integralmente, com todos os
segmentos da escola, no sentido de assegurar a
realizagéo da proposta pedagogica.

19

pratica;
20
ANEXO I1I

3.1. VALORES DAS HORAS-AULA - PROFESSOR 1 ¢ 2
o
: g o
= = < 2 =
o 2 = E - o
& = = =] [ o
£ © = 5 = = =
gz i 3 = J 0 % =
| o2& = o % = o EI g
Dl Sk 7 < - m = . [
=P I ' - | : -
& < < o =1 =
@) %)
S = 2 £ - &
% 175] - % i j
25 3 < < < O
= 8] ]
o o
& A 427 505 597 7.06 8,34
j 0ad 1 B 4,35 515 6,09 7,20 8,51
Eé G 444 5,25 6,21 7.34 8.68
i,ta 4a8 Z D 4,53 5235 6,33 7,49 8,85
Cﬂg E 462 546 6,46 7.64 903
LEeEs 17 3 F 471 557 6,59 7.79 9,21
N
é G 480 568 6,72 7.94 939
& 12 a16 4 H 490 579 6.85 810 958
g 1 5.00 5,91 6,99 8.26 9.77
é 16 a 20 5 J 5,10 6.03 73 8,42 9.96
> K 5,20 615 2 859 10,16
20 a 24 6 L 530 6,27 7.41 8,76 10,36
M 5 41 6.39 7.56 8,93 10,57
24 a 28 7 N 5,52 652 7,71 9.11 10,78 e
O 563 6.65 7.86 9,29 10,99 :
e
28 a 32 8 r 574 6,78 8.02 947 11,21 o
Jarina l%cegame da Silva CONFERE COM
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Q 5,85 691 8,18 9,66 11,43
32a36 9 R 597 7.05 8 34 9.85 1166
S 6,09 7.19 8,51 10,05 11,89
136240 10 T 6.21 7,33 8,68 10,25 12,13
_ ANEXOTIV :
VALORES DOS SALARIOS BASE - PROFESSOR 1 — 150 H/A
o &
a o O o O
= 2 < ja)
g < = & N E -
=D 2 i ' = S O &4 =
= 2 £ 2 i = s £ = 8
= k = = = 5 = o
— g 5 =2 < 2 QJ_) = o)
| = % & @ - 7
(€3 0 = 7 3 <
5 & o o C %)
9] O )
= @
=
(@)
g A 640,50 757 50 895,50 1.059,00 1.251.00
;_,'J 0adg 1 B 652,50 772,50 913,50 1.080,00 1.276,50
73! g
< C 666,00 787,50 931,50 1.101,00 1.302.00
m
o | dal8 2 D 679,50 802,50 949 50 1.123,50 1,327,50
g E 693,00 819,00 969,00 1.146,00 | 135450
\5 8al2 3 F 706,50 83550 988,50 1.168.50 1.381,50
;}‘j & 720.00 852,00 1,008.00 1.191,00 | 1.40850
g 12a16 4 H 735,00 868,50 1.027,50 1.215,00 1.437.00
53 1 750,00 886,50 1.048,50 1.239,00 | 1.48550
§ 16 a 20 5 J 765.00 904,50 1.069,50 1.263,00 | 1.494,00
: S K 780.00 922,50 1.090,50 1.288,50 | 152400
§ 20a24 6 T 795,00 940,50 1.111.50 1.314.00 1.554,00
M 811,50, 958,50 1.134,00 1.339,50 | 1.58550
24228 7/ N 828.00 978.00 1.156,50 1.366,50 1.617.00
0 844,50 . 997,50 1.179.00 1,393,50 1.648,50
28 a 32, 8 P 861,00 | 1.017.00 1.203.00 1.420.50 1.681,50
Q 877,50 | 1.03650 1.227.,00 1.449,00 1.714,50
32236 9 R 895,50 | 1.057,50 1.251,00 1.477.50 1.749.00
36 a 40 10 S 913,50 | 1.07850 1.276.50 507500 (Ea0
e ,f'/l
N . S =
mﬁeg\m @ Sﬁ\fa CONFERE COM ‘; r, g ¥ \'\-_‘
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| | | Ll
BASE DE CALCULO: SALARIO REMUNERACAQ': RS 1.024,80 (200 H/A)
ANEXOV
VALORES DOS SALARIOS BASE - PROFESSOR 2 — 200 1I/A
=
« ) . e
ity < =) -
8 4 S = ¢
< o . 2 < > £
- s 3 = = < O &) 8
S 3 5 2 2 Sl ; = &
SIS & 3 = B 2 :
5 E = =4 £ | <)
7} 7] foe) W) =
&= 5 2 2 2 &
2 . 2 5 -
S (@) 5 O d
@)
é‘i A 1.010,00 1.194,00 1.412 .00 1.668,00
Li 0ad 1 B 1.030,00 1.218,00 1.440,00 1.702,00
g (€ 1.050,00 1.242.00 1.468,00 1.736,00
i 4a8 2 D 1.070,00 1.266,00 1.498,00 1.770,00
5 E 1.092,00 1292 00 1.528,00 1.808,00
i 8al2 3 F 1.114,00 1.318.00 1,558,00 1.842,00
]
< G 1.136,00 1.344,00 1.588,00 1.878,00
N
% 12 a16 4 H 1.158,00 1.370,00 1.620,00 1.916,00
o 1 1.182,00 1.398,00 1.652,00 1.954 00
é‘ 16 a 20 5 i 1.206,00 1.426.00 1.684,00 1.992,00
o K 1.230,002| 1.454,00 1.718,00 2.032,00
g
; 20224 6 L 1.254,00 1.482,00 1.752,00 2.072,00
M 1.278,00 | 151200, 1.786,00 2.114,00
24 a 28, 7 N 1.304,00 1.542,00 1.822,00 2.156,00
. 0 1.330,00 1.572,00 ] 1.858,00 2.198,00
28 232 % 8 P 1.356,00 1.604,00 1.894.00 2.242 .00
Q 1.382,00 1.636,00#| 1.932 00 2.286,00
32 a 36 9 R 1.410.00 1.668.00 1.970,00 2.332.00
S 1.438,00 1.702.00 2.010,00 2.378,00
36 a40 10 T 1.466,00 1.736,00 2.050,00 2.426,00

BASE DE CALCULO: SALARIO REMUNERACAO: RS 1.024,30 (200 H/A)

" Saldrio Base + Gratificacio de Magistério (20%)
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Art. 3° -

i i s N e

Vite L. de it

O Grupo Ocupacional do Magistério Publico de Condado ¢ formado pelos Cargos de

Professor 1 e Professor 2, profissionais que exercem atividades de docéncia e fungdes de suporte
técnico-pedagdgico, a Qaber

I.

v,

V1.

Coordenador Educacional — exerce suas fungdes na Secretaria Municipal de Politicas
E:i cacionais ¢ Socioculturais - SEMPES, fazendo jus a uma gratificacio de 110%
cento e dez por cento), calculados sobre o0s seus vencimentos;

Assessor Pedagoégico — exerce suas fungBes na Secretaria Municipal de Politicas
Educacionais e Socioculturais - SEMPES, fazendo jus a uma gratificacio de 70%
(setenta por cento), calculados sobre os seus vencimentos;

Inspetor Escolar - exerce suas fungdes na Secretaria Municipal de Politicas Educacionais
e Socioculturais - SEMPES, fazendo jus a uma gratificagio de 70% (setenta por cento),
calculados sobre os seus vencimentos;

Planejador Educacional - exerce suas fungGes na Secretaria Municipal de Politicas
Educacionais e Socioculturais - SEMPES, fazendo jus a uma gratificacio de 70%
(setenta por cento), calculados sobre os seus vencimentos;

Diretor Escolar:
a. Diretor Escolar I - Escolas de 01 a 12 turmas, fazendo jus a uma gratificagio de 75%
(setenta e cinco por cento), calculados sobre os seus vencimentos;

b. Diretor Escolar I — Escolas de 13 a 25 turmas, fazendo jus a uma gratificaciio de
85% (oitenta e cinco por cento), calculados sobre os seus vencimentos;

c. Diretor Escolar I1T — Escolas de 26 a 38 turmas, fazendo jus a uma gratificacio de
95% (noventa e cinco por cento), calculados sobre os seus vencimentos;

d. Diretor Escolar IV — Escola de 39 turmas em diante, fazendo jus a uma gratificacdo
de 105% (cento e cinco por cento), calculados sobre os seus vencimentos.

Vice -- Diretor Escolar:

a. Vice - Diretor Escolar I — Escolas de 07 a 12 turmas, a partir de dois (2) turnos,
fazendo jus a uma gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), calculados sobre os
seus vencimentos;

b. Vice - Diretor Escolar II — Escolas de 13 a 25 turmas, fazendo jus a uma gratificacio
de 60% (sessenta por cento), calculados sobre os seus vencimentos;

¢. Vice - Diretor Escolar III — Escolas de 26 a 38 turmas, fazendo jus a uma
gratificagdo de 70% (setenta por cento), calculados sobre os seus vencimentos:

d. Vice - Diretor Escolar IV — Escolas de 39 turmas em diante, fazendo jus a uma

gratificagdo de 80% (oitenta por cento), calculados sobre os seus vencimentos.
e / d .’/ /i 3
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VI Su;er\'isar Escolar, - exerce suas funr‘Ges nas Unidades Escolares deste municipio,
vencimentos.

i'f cagdo profissional minima exigida para o exercicio das fun¢les de suporte
co constantes nesta Lel encontra-se descrita no anexo VI desta Lel.

Art. 5" - As atribuigdes do Professor 1 € do Professor 2, em atividade de docéncia ou de fungdes
tecnico-pedagogicas encontram-se descritas nos anexos [ e I desta Lei.

CAPITULO 11
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 6° - O regime juridico do pessoal do magistério municipal € o Estatutério.
Art. 7° - Para os efeitos desta Lel, entende-se:

1 Cargo Piblico — ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, de competéneia de um servidor publico, criado por lei, com
denominagdo propria € remuneragdo paga pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissio;

I1. Cargo Efetivo — € o cargo cuja proviséo decorre de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos;

III.  Grupo Ocupacional do Magistério Pablico Municipal - € o conjunto de profissionais
da Educacgio, titulares dos cargos efetivos de Professor 1 e 2, que exercem atividades de
docéncia e as fungdes de suporte técnico-pedagdgico, no dmbito do ensino publico deste
Municipio;

IV.  Professor - ¢ o membro do Grupo Ocupacional do Magistério que exerce atividades de
docéncia e técnico-pedagdgicas, que ddo, diretamente, suporte ds atividades de ensino,
incluindo diregdo ou administragdo, assessoria, planejamento, inspego, supervisio e
coordenagdo educacionais;

& Func¢do — € o conjunto de atribuigdes conferidas pela administragio ptblica a cada
categoria profissional e que visam atingir objetivos tragados pela mesma, referentes ao
exercicio de suas atividades, considerando a respectiva legislacéio pertinente;

VI.  Carreira — € a organizacio estruturada de Cargos, de Classes e Niveis que define a
evolugdo funcional de maneira sequencial e sucessiva;

// //;/ '_
[’ ,.!‘/ { :
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VIII.

IX.

XI1.

XIII.

XIV.

XV.

) grupamento de categorias do mesmo cargo, com 1dent1ca5 atiibmcoes €
responsabilidades, de acordo com a qualificagdo profissional do seu titular;

Referéncia — € a divisdo do Nivel, numa escala de valores, para efeito de progressio por
desempenho e/ou tempo de servigo;

Enquadramento — € o posicionamento do professor na carreira do magistério publico
municipal;

Progressido — ¢ a evolug@o vertical e horizontal do professor na carreira do magistério
publico municipal;

Atividade de Magistério — € o exercicio efetivo de docéncia e de fungdes técnico-
pedagdgicas que ddo suporte ao ensino;

Estagio Probatdério — é o periodo transitério de 03 (trés) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo definida pelo Poder Publico para o
desempenho do cargo, de acordo com os critérios estabelecidos na legislagdo vigente.

Suporte Técnico-pedagogico — ¢ o acompanhamento as atividades educacionais, no
ambito da Secretaria Municipal de Politicas Educacionais e das Escolas, exercido pela
coordenagio, assessoria, planejamento, inspe¢do, dire¢do e supervisdo escolar;

Desempenho — € a execugdo das atividades inerentes ao magistério com
responsabilidade, competéncia e eficiéncia.

CAPITULO 11
Do Grupo Ocupacional Do Magistério Piblico Municipal

Se¢ao I
Dos Principios Basicos

Art. 8° - A carreira do magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I. Profissionaliza¢do, compreendida habilitagdo adequada ao desempenho da respectiva
fungdo, bem como formagio continuada permanente;
Il Remuneracio condigna, respeitadcs o regime ¢ as condigdes de trabalho;
/". 5 4
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III.  Valorizacdo do profissional, considerando sua qualificagio decorrente da concluséo de
cursos especificos, referentes a area de atuaco.

Secdo 11
Da Estrutura dos Cargos e Carreira do Magistério Pablico Municipal

riado, no quadro de servidores da Rede Publica Municipal de Educagio, o Grupo
Magistério, com sua respectiva carreira,

Q_ru
O()

Art. 10 - Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal — Professor 1 e
Prcfessor L= sﬁo de provimcmto efetivo e estdo divididos verticalmente, para efeito de progress@o,

I Protessor 1:

a) Classe A — Professor portador de curso Normal, em nivel Médio ou Equivalente;

b) Classe B — Professor portador de curso de graduagio em Licenciatura Plena;

¢) Classe C — Professor portador de curso de graduagio em Licenciatura Plena e curso
de Pos-Graduagdo Lato-Sensu, com carga hordria minima de 360h/a;

d) Classe D — Professor portador de graduagio em Licenciatura Plena e curso de Pos-
Graduagio Stricto-Sensu (Mestrado);

e) Classe E — Professor portador de graduacio em Licenciatura Plena e curso de Pos-
Graduagdo Stricto-Sensu (Doutorado).

II Professor 2:

a) Classe A —Professor portador de curso de graduagio em Licenciatura Plena;

b) Classe B — Professor portador de curso de graduagio em Licenciatura Plena e curso
de Pos-Graduagio Lato-Sensu, com carga hordria minima de 360h/a;

¢) Classe C — Professor portador de graduagdo em Licenciatura Plena e curso de Pos-
Graduagdo Stricto-Sensu (Mestrado);

d) Classe D — Professor portador de graduagio em Licenciatura Plena e curso de Pos-
Graduagdo Stricto-Sensu (Doutorado).

Art. 11 - A progresséo vertical do Profissional do Magistério ocorrera apés cumprido o perfodo de
trés (3) anos, referente ao Estagio Probatério, previsto em Lei especifica.

Art. 12 - A progressdo horizontal por tempo de servigo € a passagem automatica do Professor 1 e
do Professor 2 de um Nivel para o outro.

Art. 13 - A progressdo do Profissional do Magistério dar-se-4, no sentido horizontal, dentro das
classes, por tempo de servigo e por desempenho.

§ 1° — A progressdo horizontal por tempo de servigo dar-se-a a cada 4 (quatro) anos de

efetivo exercicio na administragfo municipal e/ou em atividades inerentes ao Gmpo Ocupacional do
Magistério. //
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§ 2° — A progressao horizontal por desempenho € a passagem do Professor 1 e do Professor
2 de uma Referéncia para a outra, dentro de um mesmo Nivel.

Art. 14 — A p:ag ssao do Profissional do Magistério dar-se-4, no sentido horizontal, dentro da
mesma Classe, em dez (10) Niveis, estruturados de acordo com o tempo de servico, considerando
intervalo de quatro (4) anos, entre um e outro, perfazendo wm total de dez (10).

l'\"

§ 1° - Cada Nivel serd dividido em duas (2) Referéncias, com 2% (dois por cento) de
entre ambas ¢ denominagées especificadas das letras 4 a 7

I Nivel 1 -0 a4 anos de tempo de servigo — Referencias A e B;
Nivel 2 — 4 a 8 anos de tempo de servigo — Referéncias C e D;
[II.  Nivel 3 -8 a 12 anos de tempo de servigo — Referencias E e F;
IV. Nivel 4-12 a 16 anos de tempo de servico — Referéncias G e H;
V. Nivel 516 a 20 anos de tempo de servico — Referencias [ e J;
VI, Nivel 6 —20 a 24 anos de tempo de servigo — Referéncias K e L;
VIL.  Nivel 7—-24 a 28 anos de tempo de servigo — Referencias M e N
VIIL.  Nivel 8 —28 a 32 anos de tempo de servico — Referéncias O e P;
[X. Nivel 9—32 a 36 anos de tempo de servigo — Referencias Q e R;
X, Nivel 10 - 36 a 40 anos de tempo de servigo — Referéncias S e T.

§ 2°. - A passagem de uma Referéncia para outra, dentro do mesmo Nivel, dar-se-4 pelo
critério de desempenho, mediante avaliagdo anual, cujos principios estarfio descritos em edital
publicado pela Secretaria Municipal de Politicas Educacionais e Socioculturais observando os
parametros:

L assiduidade;
1I. pontualidade
g3 participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de

ensino, no caso dos profissionais com exercicio efetivo nas unidades
escolares do Municipio;

IV.  participago na elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho educacional,
tragado segundo a proposta da Secretaria Municipal de Politicas Educacionais
e Socioculturais;

N zelo pela aprendizagem dos alunos;

VI participagdo na elaboragdo de estratégias e ag@es, objetivando a garantia da
corre¢do do fluxo e melhoria do rendimento dos alunos;

VII.  cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos em lei;

VIII.  participagdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

IX.  Participagdo efetiva do professor nas formagdes continuadas.

§ 3” — Anualmente, serd garantido um percentual de 20% (vinte por cento) dos Profissionais
caiculados sobre o total de lotados nas unidades escolares municipais e na SEMPES

, 08 quais fardo jus a progressdo por desempenho. o
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%A /./’ e
daring Nascegame da Sikva CONFERE e 6
CO ~ 0
Dretora de Benefiios do RPPS o] ORIGENALM

Portaria n° 01 0/2017



: g
ONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO

PRACA 11 DE NOVEMBRO, 88 CENTRO CONDADO-PE CNPJ: 10.150.068.0001-00

’art 15 — Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, nomeado para cargo em comisséo, na
Rede Pablica Municipal de Educacdo, ficam assegurados todes os direitos e vantagens inerentes ao
dESef‘_\'G:\. imento da carreira.

CAPITULO IV
Do Ingresso e da Distribuicio do Grapo Ocupacional do Magistério Piblico Municipal

Seciao 1
Da Sele¢aio e da Convocacio

Art. 16 - Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos
0s brasileiros, desde que preencham os requisitos previstos em lei, descritos em edital especifico,
estando o seu ingresso condicionado 4 aprovag@o prévia em concurso publico de provas e titulos
para o preenchimento de vagas existentes, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Politicas Educacionais e Socioculturais.

PARAGRAFO UNICO - A validade do concurso de que trata o Caput deste Artigo sera de
dois anos, a partir de sua homologagdo, pelos 6rgéos de direito, admitida a prorrogagdo por mais
dois anos, instituida através de ato do Executivo Municipal.

Sec¢io 11
Da Admissio, Designacio e Exercicio

Art. 17 - Compete ao Chefe do poder Executivo ou & autoridade delegada, admitir os candidatos
aprovados em concurso publico de provas e titulos, respeitada rigorosamente a ordem de
classificago.

Art. 18 — Serdo admitidos, exclusivamente, profissionais que gozem de boas condigdes de saude
fisica e mental, comprovadas através de laudo médico expedido por érgfo oficial.

Art. 19 - O Profissional do Magistério Publico Municipal serd encaminhado para Unidade Escolar
ou ¢rgdo educacional municipal equivalente, onde devera ter exercicio.

§ 1° - A transferéncia do Profissional do Magistério Publico Municipal, com regéncia de
classe, quando possivel, dar-se-4 por solicitagdo do interessado, através de requerimento proprio,
devendo ser homologada peio Secietdrio Municipal de Politicas Educacionais e Socioculturais,
preferencialmente, no inicio do ano letivo subseqiiente ao periodo de férias coletivas, exceto em
Casos especials 0s quais serdo analisados e despachados por quem de direito, & luz dos interesses da
administragdo piblica e do cumprimento do previsto em legislagdo propria acerca do assunto.

§ 2° - A transferéncia do Profissional do Magistério Pblico Municipal, sem regéncia de
quando possivel, dar-se-a por 501101&19&0 do interessado, através de requerimerfo proprio,

classe,
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devendo ser homologada pelo Secretirio Municipal de Politicas Educacionais e Soctoculturais, a
luz dos interesses da administragdo publica e do cumprimento do previsto em legislagdo propria
acerca do assunto. :

Art. 20 - A posse do professor aprovado em concurso publico de provas e titulos ocorrera no prazo
de 30 (minta) dias, contados a partir da data de publicagdo do ato de provimento no 6rgdo oficial,
podendo, no entanto, a requerimento do interessado, ser esse prazo prorrogado, por justa causa, até
180 (cento ¢ oitenta) dias.

§ 1° - O professor admitido para o ingresso na carreira do magistério Publico Municipal
cumprira estagio probatorio de 03 (trés) anos;

§ 2° - O tempo de servigo acumulado, no estagio probatério, contara como tempo de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi admitido, para todos os efeitos legais;

§ 3° - Durante o estagio probatério, as habilidades e competéncias necessarias ao
desempenho do cargo do Profissional do Magistério serdo objeto de avaliagio anual definida pelo
Poder Publico Municipal, de acordo com os critérios estabelecidos na legislacdo vigente,
considerando:
assiduidade;
pontualidade;
responsabilidade
desempenho didatico-pedagogico;
bom relacionamento interpessoal;
disciplina.

Mo oo o

§ 4° O professor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungio técnico-pedagdgica, no 6rgdo ou unidade de lotagio.

§ 5° Apds periodo do estagio probatorio anual, sera submetida a homologacdo da autoridade
competente a avaliagdo do desempenho do professor, realizada de acordo com o que dispde esta
Bl

§ 6° O Profissional do Magistério Publico Municipal, ndo aprovado no estagio probatério,
sera exonerado.

Secao IEH
Da Remuneracao

Art. 21 - Remuneragfo ¢ a retribuigdo pecuniaria do professor, pelo exercicio do cargo,
correspondente a4 Classe, Nivel e Referéncia, nos termos previstos na constituigio Federal,
acrescido, quando for o caso, das gratificagdes por tempo de servigo publico e das gratificacdes

O valor da hora‘aula do Professor | e do Professor 2 seré o mesmo, a partir da titulagdo da
graduacao em licenciatura plena.
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Altera dispositivos das Leis
Municipais n° 8412008 —
Estatuto do Magistério do
Municipio do Condado ¢ n’

842/2008 - Plano de
Cargos, Carreira e
Remuneracdo do

Magistério  Publico do
Municipio de Condado/PE,
implementa o piso salarial
profissional previsto na Lei

Federal n° 11.738/2008 e
da outras providéncias.
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