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APRESENTACAO

O Fundo Previdenciario do Municipio do Condado - FUNPRECON foi criado em 28/05/2003, por
forga da Lei Municipal n2. 762/2003 e reestruturado pelas Leis Municipais n2. 807/2006, 919/2011 e
pela Lei complementar n2. 014/2021.

Outrossim, a reforma previdenciaria municipal, decorrente da ECF n2103/2019, foi regularmente
implantada através da Emenda a Lei Organica n2. 011/2022 e Leis Complementares n? 014/2021 e
015/2023.

O FUNPRECON tem a missdo de garantir a concessao e a manutencao de beneficios previdenciarios,
presentes e futuros, para os servidores municipais e seus dependentes, por meio de uma gestao
humanizada, técnica, com responsabilidade e transparéncia.

Sao valores do Instituto: Etica, Respeito a Legislacdo, Transparéncia, Inovacido, Seguranca
Financeira, Sustentabilidade e Qualidade de Vida.

O FUNPRECON atua para proporcionar melhor qualidade nas aposentadorias e pensdes dos
servidores publicos que atuam na Prefeitura, Camara Municipal e no préprio Instituto, assegurando a
tranquilidade necessaria para o merecido descanso no futuro, apds o periodo de trabalho.

Diante desse quadro, apresentamos de forma clara e objetiva, a estrutura atual do RPPS e as regras
que estdo em vigor para a concessao de beneficios previdenciarios aos servidores municipais e aos
seus dependentes
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CONHECA O FUNPRECON

O FUNPRECON ¢ a entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) do Municipio
do CONDADO/PE, é uma autarquia municipal, com personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E integrante da administraco indireta municipal e tem como objetivo manter a
sustentabilidade do sistema previdenciario municipal através da arrecadacao e gestao dos
recursos originarios das contribui¢des dos servidores vinculados ao sistema, assim como,
das contribuicdes da Administragcao Municipal.

E de responsabilidade do Instituto garantir o pagamento dos beneficios de aposentadoria e

pensdo por morte dos seus segurados atraves dos repasses das contribuicdes e resultados
dos investimentos.

MISSAO

o FUNPRECON tem a misséo de atuar de forma responsavel em

uma gestao participativa, captando e capitalizando recursos para
garantir o futuro dos segurados e seus dependentes.

MAIS INFORMACOES:

(https:Ilfunprecon.pe.gov.br Q)

@nprecon@condado.p&gov.br )
C @n3ees2 Q)
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https://funprecon.pe.gov.br/
mailto:funprecon@condado.pe.gov.br

ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

A administracdo do FUNPRECON é executada de forma auténoma e independente da
Prefeitura do Municipio, e é exercida pelo Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho
Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria de Previdéncia.

CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS DO FUNPRECON

O FUNPRECON, possui 6rgaos de deliberacdo superior com a finalidade de auxiliar e
fiscalizar os atos da Diretoria de Previdéncia, quais sejam, Conselhos Deliberativo e Fiscal,
e o Comité de Investimentos.o FUNPRECON tem a missao de atuar de forma responsavel
em uma gestao participativa, captando e capitalizando recursos para garantir o futuro dos

Conselho Municipal de Previdéncia

O Conselho Deliberativo é o drgao
colegiado do FUNPRECON
responsavel por aconselhar,
acompanhar e aprovar as decisées
administrativas de maior
importéancia da Diretoria de
Previdéncia.

segurados e seus dependentes.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem como
principais fungdes a fiscalizagdo da
execugdo orgamentéria do
FUNPRECON e o acompanhamento
da organizagao dos servigos
técnicos e da admissdo de pessoal.

Comité De Investimentos

E 0 6rgéo auxiliar e consultivo do
FUNPRECON, que atua nos
processos de formulacédo das
politicas de gestdo de recursos,
analisando os fatores de
rentabilidade, seguranca, solvéncia
e liquidez dos investimentos da
autarquia.
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MEMBROS:

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é constituido de 04 (quatro)

membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados

por Portaria do Chefe do Poder Executivo. A estrutura
do Conselho Deliberativo € distribuida por:

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é formado por 03 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes, nomeados por
Portaria do Poder Executivo.

COMITE DE INVESTIMENTOS

V

O Comité de Investimentos € composto por 03 (trés)
membros, sendo assim integrado:

* 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro
de servidores efetivos, indicados pelo Poder Executivo;
¢ 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro
de servidores efetivos, indicados Poder Legislativo;

¢ 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro
de servidores efetivos, eleitos em Assembleia Geral, a

ser convocada por ato do Prefeito Municipal que
determinard dia, hora e local, para sua realizacgao;

¢ 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente dos
inativos e/ou pensionistas, eleitos em Assembleia
Geral, a ser convocada por ato do Prefeito Municipal
que determinaré dia, hora e local, para sua realizagdo.

« 01 (um) representante do quadro efetivo do Poder
Executivo, indicado pelo Prefeito;

* 01 (um) representante do quadro efetivo do Poder
Legislativo, indicado pelo seu Presidente;

* 01 (um) representante do quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais do Municipio, indicados
pelo sindicato ou associagao de classe;

» Diretor Presidente do FUNPRECON, que serd o(a)
presidente do comité;

* 02 (dois) servidores titulares de cargo de provimento
efetivo, sendo um indicado pelo(a) gestor(a)
previdencidrio(a), desde que membro do CMP e um
indicado pelo prefeito(a).
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DIRETORIA DE PREVIDENCIAS:

A Diretoria de Previdéncia é o 6rgao executivo do FUNPRECON, supervisionada pelo Conselho
Deliberativo e incumbida de gerir o RPPS, e sera exercida por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo e Financeiro, e uma Secretaria Executiva.

DIRETOR PRESIDENTE:

E papel do Diretor Presidente gerir a administracéo geral do FUNPRECON, representando-o em
juizo ou fora dele, tendo como principais atribuices a elaboragédo da proposta orgamentaria anual
e a organizacéo da estrutura administrativa de quadro pessoal, assim como, de demais servi¢os de
interesse do Instituto. Também faz parte das atribuicdes do Gestor, proceder com o pagamento
das obriga¢cdes do RPPS, em conjunto com Diretor Administrativo e Financeiro para a
movimentagao de recursos financeiros.

DIRETOR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO:

O Diretor Administrativo e Financeiro do FUNPRECON tem a funcdo de coordenar e gerir os
recursos humanos, as atividades administrativas e financeiras do Instituto, além de superintender
o processo de confecgao da folha de pagamento.
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DEPENDENTES:

Quem sao os dependentes e beneficiarios do FUNPRECON?

e O cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndao emancipado de qualquer condicdo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

¢ Os pais, desde que ndo sejam beneficiarios de outro sistema de previdéncia

e Oirmaoouirmainvalido(a) ou menor de 21 (vinte e um) anos que viva sob a sua dependéncia
econdmica, cujos pais nao tenham condi¢cbes de assisténcia e que nao estejam escritos em
outro regime de previdéncia.

O enteado e o menor sob tutela sao equiparados a filhos?

Sim, desde que comprovada mediante apresentagao de prova material contemporénea, além de
declaragao por escrito do segurado e que nao possuem bens suficientes para sustento proprio e
educacgédo. O menor somente serd equiparado mediante apresentacdo de termo de tutela.

Quando se perde a qualidade de dependente?

e COnjuge Pela separacao judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagéo de
alimentos ou na anulagédo do casamento.

« Companheiro (a) Através da cassacao da unido estavel com o segurado, enquanto nao lhe for
assegurada a prestacgao de alimento.

 Filho (a) e o irmao, de qualquer condicdo ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se
invalidos, mediante comprovacao desta condigcao por inspec¢do pela junta médica ou pela
emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagao
de grau cientifico em curso de ensino superior.

+ Dependentes em geral Por meio da cessacgéo da invalidez ou da dependéncia econémica ou pela
morte.
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PLANO DE BENEFICIOS

O FUNPRECON assegura aos seus aposentados e pensionistas a concessao dos seguintes
beneficios:

REGRAS PRE REFORMA PREVIDENCIARIA
Aposentadoria Compulsoéria:

O segurado serd aposentado, de forma obrigatdria, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade. A aposentadoria compulsoéria serd declarada
por ato administrativo, através de oficio, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico. O tempo que permanecer em
atividade apds aquela data ndo sera considerado para nenhum efeito.

VREQUISITOS: +H- CALCULOS:

X | =

Proporcionais Ao Tempo De Contribuigdo
80% da média das maiores remuneragdes que serviram de base para a
75 contribuigao previdencidria ao RPPS ou aos demais regimes
anos. previdencidrios, apurado a partir de julho de 1994.
Nao ha paridade em relagao aos servidores ativos. E assegurado o
reajustamento dos beneficios, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Aposentadoria Por Tempo De Contribuicao

Integral (Art. 32. EC. 47/2005) Ter ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998

Aposentadoria Voluntaria Com Proventos Integrais (Com Paridade):

60 anos de idade

35 anos de contribuigao

25 anos de servigo piblico

15 anos na carreira em que se dard a aposentadoria
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

95 anos de idade

30 anos de contribuicao

25 anos de servigo puiblico

15 anos na carreira em que se dard a aposentadoria
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Calculo dos proventos
Integral (Art. 62 EC. 41/03 c/c o art. 22 da ECF 47/2005)
Ter ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003.
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Aposentadoria Voluntaria Com Proventos Integrais (Com Paridade):

60 anos de idade

35 anos de contribuigao

20 anos de servigo piblico

10 anos na carreira em que se dard a aposentadoria
05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

55 anos de idade

30 anos de contribuicao

20 anos de servigo ptiblico

10 anos na carreira em que se dara a aposentadoria
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Calculo dos proventos
Média (Art. 40, IIl, alinea “a” e § 32 (Redacdo Emenda Constitucional 41)
Servidores que tiveram ingresso a partir de 01 de janeiro de 2004

Aposentadoria Voluntaria Com Proventos Pela Média

60 anos de idade

35 anos de contribuigao

10 anos de servigo piiblico

05 anos na carreira em que se dara a aposentadoria

55 anos de idade

30 anos de contribuicao

10 anos de servigo piiblico

05 anos na carreira em que se dard a aposentadoria

Aposentadoria Por Idade

Art. 40, lll, alinea “b” e § 32 (Redagéo EC. 41/03)

(60+) Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais pela média aritmética ao tempo de
contribuigéo

MULHER:
® 60 anos de idade ® 65 anos de idade
© 10 anos de servico piiblico © 10 anos de servigo piiblico
© 05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria © (5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria
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REGRAS POS-REFORMA
PREVIDENCIARIA

Pensao Por Morte

A pensao por morte € um beneficio concedido aos seus dependentes, que
consistira numa cota familiar de 50% mais 10% por cada dependente,
calculada sobre o valor da aposentadoria ou do montante que o servidor
teria direito na concessao de aposentadoria por incapacidade
permanente na data do ébito.

e Nao hareversao de cotas por dependente (10%), exceto quando
houver mais de 5 dependentes;

e O servidor antes do 6bito precisa ter vertido, no minimo 18
contribui¢cbes mensais.

e Auniao estavel ou casamento devem ter sido iniciadas em até 2
(dois) anos antes do ébito do servidor.

Nao tendo sido vertidas as no minimo 18 contribuigcdes mensais ou a
unido estavel ou casamento tiverem iniciados em menos de 2 (dois) anos
da data do ébito do 6bito do servidor, a pensao por morte sera
temporaria por 4 (quatro) meses.

Caso o ter vertido, no minimo 18 contribuicdes mensais e a uniao estavel
ou casamento tenham sido iniciadas em até 2 (dois) anos antes do 6bito
do servidor, e o cdnjuge ou companheiro (a), tiver idade inferior a 45 anos
de idade, essa pensao sera temporaria, obedecendo o quadro abaixo:

Tempo de penséo: Idade do cénjuge:

3 anos Menos de 22 anos
6 anos Entre 22 e 27 anos
10 anos Entre 28 e 30 anos
15 anos Entre 31 e 41 anos
20 anos Entre 42 e 44 anos
Vitalicia Acima de 45 anos
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Quanto aos demais pensionistas, a percepc¢ao da pensao cessara:

|. Para filho menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido ou que
tenha deficiéncia mental ou intelectual ou deficiéncia grave;

Il. Parairmao nao emancipado menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Ill. Cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia
pensao alimenticia.
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Aposentadoria Voluntaria

REQUISITOS MULHER HOMEM
Idade 62 anos 65 anos
Tempo de
o e 25 anos 25 anos
contribuicao
Tempo de servigco
publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo
S EtIVe 05 anos 05 anos

Calculo Dos Proventos

Corresponde a 60% da média aritmética, com acréscimo de 2 pontos
percentuais para cada ano de contribuicao de exceder o tempo de 20
anos de contribuicao, observado o limite maximo de pagamento de
beneficios do RGPS, caso o servidor tenha ingressado no servigo
publico apds a instituicdo do regime de previdéncia complementar ou
tenha feito a opgao por esse regime.

Os proventos serao reajustados na mesma data e indice em que se der
o reajuste dos beneficios do RGPS.
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Aposentadoria voluntaria regra de transicao (pedagio)

REQUISITOS MULHER HOMEM
Idade 57 anos 60 anos
Tempo de
S 30 anos 35 anos
contribuicao
Tempo de servico X e
SO anos anos
publico
Tempo no cargo . o
St C 5 anos anos
+100% do tempo que falta, na +100% do tempo que falta, na
Pedagi data da entrada em vigor da data da entrada em vigor da
edagio reforma, para atingir o tempo reforma, para atingir o tempo

minimo de contribuicao.

minimo de contribuicao.

Calculo Dos Proventos

Se o servidor publico ingressou em cargo efetivo até a data de publicacao
da EC 41/2003, ou seja, até 31 de dezembro de 2003, seus proventos
corresponderdo a totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico apdés
a data de publicagcao da EC 41/2003, ou seja, ap06s 31 de dezembro 2003,
seus proventos corresponderdo a 100% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicao e das remunerag¢des adotados como base para
contribuicdes previdenciarias, atualizados monetariamente e
correspondente a 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.
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Aposentadoria voluntaria regra de transicao (pontos)

REQUISITOS

MULHER

HOMEM

56 anos até 31.12.2021 e

61 anos até 31.12.2021 e

100 pontos, ld em 2033

Idade 57 a partir de 01.01.2022 62 a partir de 01.01.2022
Tempo de
R 30 anos 35 anos
contribuicao
Tempo de servico X -0
publico anos anos
Tempo no cargo

efetivo 05 anos 05 anos

86 +1 ponto por cada ano, a partir 96 + 1 ponto por cada ano, a

Pontos de 2020, até atingir partir de 2020, até atingir

105 pontos, ld em 2028

Calculo Dos Proventos

Se o servidor publico ingressou em cargo efetivo até a data de publicagao
da EC 41/2003, ou seja, até 31 de dezembro de 2003, seus proventos
corresponderao a totalidade da remuneragao do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico apds
a data de publicacao da EC 41/2003, ou seja, apos 31 de dezembro 2003, ou,
tendo ingressado antes, queira aposentar-se antes dos 62 (sessenta e dois)
anos, se mulher, ou antes dos 65 (sessenta e cinco) anos, se homem, seus
proventos corresponderao a 60% da média aritmética simples dos salarios
de contribuicao e das remuneracdes adotadas como base para
contribui¢cdes previdenciarias, correspondente a 100% do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2 pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicao.
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Aposentadoria voluntaria de professor

REQUISITOS MULHER HOMEM
Idade 57 anos 60 anos
Tempo de
T 25 anos 25 anos
contribuicao
Tempo de servigco
publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo

. 05 anos 05 anos

Calculo Dos Proventos

Corresponde a 60% da média aritmética, com acréscimo de 2 pontos
percentuais para cada ano de contribuicao de exceder o tempo de 20 anos
de contribuicao, observado o limite maximo de pagamento de beneficios do
RGPS, caso o servidor tenha ingressado no servigo publico apds a
instituicdo do regime de previdéncia complementar ou tenha feito a opgao

por esse regime.

Os proventos serao reajustados na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS.
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Aposentadoria voluntaria de professor regra de transicao (pedagio)

REQUISITOS MULHER HOMEM
Idade 52 anos 55 anos
Tempo de
o 25 anos 30 anos
contribuicao
Tempo de servigco 0 o
SN n n
publico anos anos
Tempo no cargo . ®
S TEEING 5 anos 5 anos
+100% do tempo que falta, na +100% do tempo que falta, na
Pedagi data da entrada em vigor da data da entrada em vigor da
edagio reforma, para atingir o tempo reforma, para atingir o tempo

minimo de contribuicgdo.

minimo de contribuigdo.

Calculo Dos Proventos

Se o servidor publico ingressou em cargo efetivo até a data de publicacao
da EC 41/2003, ou seja, até 31 de dezembro de 2003, seus proventos
corresponderao a totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no servigco publico apds
a data de publicagcao da EC 41/2003, ou seja, apo6s 31 de dezembro 2003,
seus proventos corresponderao a 100% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicao e das remuneragdes adotados como base para
contribuicdes previdenciarias, atualizados monetariamente e
correspondente a 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.
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Aposentadoria voluntaria de professor regra de transicao (pontos)

REQUISITOS MULHER HOMEM
Idad 51 anos até 31.12.2021 e 56 anos até 31.12.2021 e
ade 52 a partir de 01.01.2022 57 a partir de 01.01.2022
Tempo de
o 25 anos 30 anos
contribuicao
Tempo de servigco 0 %
- n n
publico anos anos
Tempo no cargo . .
S TEEING 5 anos 5 anos
81 +1 ponto por cada ano, a partir 91 +1 ponto por cada ano, a partir
de 2020, até atingir de 2020, até atingir
Pontos 92 pontos, l&d em 2030 100 pontos, la em 2028

Calculo Dos Proventos

Se o servidor ingressou em cargo efetivo até a data de publicagdo da EC
41/2003, ou seja, até 31 de dezembro de 2003, seus proventos
corresponderdo a totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, desde que tenha, no minimo,57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico apés
a data de publicagcao da EC 41/2003, ou seja, apos 31 de dezembro 2003, ou,
tendo ingressado antes, queira aposentar-se antes dos 57 (cinquenta e sete)
anos, se mulher, ou antes dos 60 (sessenta) anos, se homem, seus
proventos corresponderao a 60% da média aritmética simples dos salarios
de contribuicao e das remuneracdes adotadas como base para
contribui¢des previdenciarias, correspondente a 100% do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2 pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicao.
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Aposentadoria voluntaria servidores com deficiéncia

REQUISITOS MULHER HOMEM
Deficiéncia leve 28 anos 33 anos
Deficiéncia
moderada 24 anos 29 anos
Deficiéncia
20 anos 25 anos
grave
Tempo de servico
puiblico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo
05 anos 05 anos

efetivo

O grau de deficiéncia, avaliado por critérios médicos e funcionais, sera
atestado por pericia médica oficial.

Calculo Dos Proventos

Sera concedida na forma da Lei Complementar n? 142, de 8 de maio de
2013, vejamos:

Art. 8o A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com
deficiéncia sera calculada aplicando-se sobre o salario de beneficio,
apurado em conformidade com o disposto no art. 29 da Lei no 8.213, de 24
de julho de 1991,

-100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que tratamos incisos |,
Il e lll do art. 30;
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Aposentadoria por idade servidores com deficiéncia

REQUISITOS MULHER HOMEM

Idade 55 anos 60 anos

Tempo de contribuicao como

pessoa com deficiéncia 15 anos 15 anos
Tempo de servico
- 10 anos 10 anos
publico
Tempo no cargo
05 anos 05 anos

efetivo

Calculo Dos Proventos

Sera concedida na forma da Lei Complementar n? 142, de 8 de maio de
2013, vejamos:

Art. 8o A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com
deficiéncia sera calculada aplicando-se sobre o salario de beneficio,
apurado em conformidade com o disposto no art. 29 da Lei no 8.213, de 24
de julho de 1991, os seguintes percentuais:

- 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento)do salario de beneficio por
grupo de 12 (doze) contribuicdes mensais até o maximo de 30% (trinta por
cento), no caso de aposentadoria por idade.
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Aposentadoria por idade servidores expostos a agentes nocivos

Tempo de Pontuaca Tempo de Tempo no cargo
contribuicao ontuacao servico publico P g
15 anos 66 10 anos 05 anos
20 anos 76 10 anos 05 anos
25 anos 86 10 anos 05 anos

Calculo Dos Proventos

Corresponde a 60% da média aritmética, com acréscimo de 2 pontos
percentuais para cada ano de contribuicao de exceder o tempo de 20 anos
de contribuicao, observado o limite maximo de pagamento de beneficios do
RGPS, caso o servidor tenha ingressado no servi¢o publico apods a
instituicao do regime de previdéncia complementar ou tenha feito a opg¢éo
por esse regime.

Os proventos serao reajustados na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS.
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Aposentadoria compulséria

O segurado serd aposentado, de forma obrigatdria, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade. A aposentadoria compulséria sera declarada por ato administrativo,
através de oficio, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico. O tempo
que permanecer em atividade apds aquela data nao sera considerado para
nenhum efeito.

Calculo Dos Proventos

Corresponde a 60% da média aritmética, com acréscimo de 2 pontos
percentuais para cada ano de contribuicao de exceder o tempo de 20 anos
de contribuicao, observado o limite maximo de pagamento de beneficios do
RGPS, caso o servidor tenha ingressado no servigco publico apods a
instituicdo do regime de previdéncia complementar ou tenha feito a opgao
por esse regime.

Os proventos serao reajustados na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS.
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Aposentadoria por incapacidade permanente

Beneficio concedido ao segurado que, por doenga ou acidente, encontra-se
incapacitado para exercer suas atividades ou outro tipo de servi¢o que lhes
garanta o sustento.

A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente dependera de
verificacdo da condicao de incapacidade para toda e qualquer atividade
laborativa, mediante exame médico pericial a cargo da junta médica e desde
que comprova a impossibilidade de readaptacao funcional.

A aposentadoria por incapacidade permanente sujeita o beneficio a
realizacao de pericia periddica a fim de verificara manutencao do status de
invalido que gerou beneficio.

Calculo Dos Proventos

Ingresso no servigco publico até 31/12/2003 e invalido antes da reforma
previdenciaria
Proventos: regra geral — proporcional a ultima remuneracao.

Excecdo: acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, naformado art.238,§1%2e 82da Lei 3.342/17 -
Integridade da ultima remuneracgao.

Ingresso no servigo publico a partir de 01/01/2004 e invalido antes da
reforma previdenciaria
Proventos: regra geral — proporcional a meédia aritmética

Excecdo: acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, naformado art.238,§1%2e 82da Lei n? 3.342/17-
Integralidade da média.

Invalido apds a reforma previdenciaria

Proventos: regra geral — Os proventos corresponderao a 60 % do resultado
da média de todas as remuneracdes acrescidos de 2% para cada ano que

exceder 20 anos de contribuicao.

Excecgéo: acidente de trabalho e moléstia profissional ou do trabalho- os
proventos serdao 100% da média.
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DOCUMENTOS EXIGIDOS:

Aposentadorias:

Certidao de tempo de
contribuicao.

Copia da carteira de
identidade - RG.

Copia do cadastro de
pessoa fisica — CPF.

Comprovante de residéncia

atualizado em nome do requerente.

Comprovante de conta bancaria.

Contracheque atualizado.

Declaragéo de vinculo ou contracheque
atualizado, se for servidor publico
de outro ente.

Certidao de casamento ou
declaracao de unido estavel.

RG e CPF do cbnjuge ou
companheiro(a).

Certidao de nascimento dos
filhos menores de 21 anos.

RG e CPF dos filhos menores
de 21 anos.

Parecer ou laudo médico que ateste a
incapacidade fornecido por
profissional de medicina

Documentos exigidos:

Laudo médico conclusivo de medicina especializada que reconheca a
incapacidade permanente do servidor, devidamente ratificado pela Junta
Médica do Municipio, a qual deve especificar o tipo de moléstia que justifica
a invalidez, amparada na legislagcdo vigente. (em casos de aposentadoria por
incapacidade permanente)

&%JFUNPRECON



DOCUMENTOS E INFORMACOES
COMPLEMENTARES:

‘ Carteira de trabalho
‘ Titulo de eleitor
Cépia do cadastro de
pessoa fisica — CPF

‘ Cartao do PIS e, ou, PASEP
E-mail e telefone atualizados
do requerente.

RG, CPF e certidao de nascimento
dos filhos maiores de 21 anos.
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DOCUMENTOS EXIGIDOS:

Pensao por morte:

Ex-segurado:

Certidao de obito do
servidor (a) falecido(a)
Copia da carteira de
identidade - RG.
Copia do cadastro de
pessoa fisica — CPF.

‘ Comprovante de residéncia
Ultimo contracheque do
servidor

Certidao de casamento ou
Oeclaracao de unido estavel.

Documentos e informacoes complementares
do ex-segurado:

‘ Carteira de trabalho

‘ Titulo de eleitor
‘ Cartao do PIS ou PASEP
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DOCUMENTOS EXIGIDOS:

Documentos obrigatdrios e informagoes complementares para conjuge:
Cdépia da carteira de
identidade - RG.
Cdpia do cadastro de
pessoa fisica — CPF.
Comprovante de residéncia
atualizado em nome do requerente.

‘ Comprovante de conta bancaria.
‘ Email e telefone

Documentos obrigatdrios e informacoes complementares para companheiro:

Copia da carteira de
identidade - RG.
Copia do cadastro de
pessoa fisica — CPF.
Comprovante de residéncia
alizado em nome do requerente.

mprovante de conta bancaria.
Pocumentos que comprovem a
dependéncia econdmica
‘ Email e telefone

&%JFUNPRECON



DOCUMENTOS EXIGIDOS:

Documentos obrigatdrios e informacoes complementares para filhos
menores de 21 anos:

‘ Certidao de nascimento
Carteira de
identidade - RG

Cadastro de
pessoa fisica — CPF
‘ Email e telefone

OBSERVACAO:

Todos os documentos relacionados nesta lista, devem ser
apresentados no ato do requerimento do respectivo beneficio, com a
apresentacao do documento original e copia de cada documento em
uma folha separada.
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