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Condado

Este documento tem como objetivo explicitar o modelo atuarial do regime previdenciario de Condado relativo

aos beneficios cobertos e as reservas matematicas. Demonstraremos aqui, as formulagdes utilizadas para a

determinacao do custeio normal e suplementar do regime, das reservas matematicas e dos ativos financeiros
explicitando os regimes financeiros para cada beneficio bem como a metodologia de financiamento.

A nota técnica atuarial é de vital importancia para o regime préprio de previdéncia social, pois ela € que

determina a fundamentagao técnica do regime, justificativas de adogao das hipoteses financeiras, biométricas e

econdbmicas tanto como a possibilidade de revisao destas mesmas premissas caso as justificativas apresentadas

nao se enquadrem mais na realidade atual.
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ECONOMICAS.

As hipoteses técnicas sdo premissas utilizadas pelo atuario para determinar um cenario futuro especifico

para a projecao dos valores referentes as obrigagoes futuras e contribuicdes.

2.1. TABUAS BIOMETRICAS;

As premissas biométricas se referem a métrica da vida do segurado, ou seja, a analise das probabilidades
que acarretam riscos a um regime de previdéncia. Riscos de sobrevivéncia, mortalidade e invalidez sdo aferidos
utilizando as premissas biométricas adotadas pelo atuario.

Para a mensuracao das obrigacbes previdenciarias do regime de previdéncia foram utilizadas as seguintes

premissas Biométricas:

2.1.1 Mortalidade de Valido Evento Morte — at 2000m

Tabua utilizada para medir o risco de geragdo de beneficios de pensdes. Devido ao aumento da
qualidade de vida do cidadao Brasileiro e a melhora geral dos indicadores de saude do cidadao admite-

se uma tabua menos agressiva para a medicao deste risco.

2.1.2 Mortalidade de Valido Evento Sobrevivéncia - IBGE 2014

Utilizada para mensurar os compromissos dos beneficios programados do regime como aposentadorias

por tempo de contribuicado, idade e compulsoria.

Utilizou-se uma tabua menos agressiva pela realidade do servidor publico visto que este, em média, nao

se encontra exposto a grandes riscos.

2.1.3 Mortalidade de Invalido - IBGE 2014

Utiliza-se a tabua do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - porque esta é calculada para
retratar a realidade do cidadado brasileiro, sendo considerada como padrdo para a medicdao da

expectativa de vida do Brasileiro.

2.1.4 Entrada em invalidez — Alvaro Vindas

Pelas caracteristicas do servico publico que nao apresenta grandes riscos de invalidez, utilizou-se a

tabua menos agressiva permitida pela portaria 403/2008.
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2.2. EXPECTATIVA DE REPOSICAO DE SERVIDORES ATIVOS;

Considerou-se que o regime previdenciario € em um modelo previdenciario fechado, ou seja, para a

determinacao das obrigacdes do fundo ndo foram consideradas novas entradas.

2.3. COMPOSICAO FAMILIAR;

Analisa-se a seguinte situacao para a composi¢ao familiar:

1. Em caso do envio dos dados relativos aos conjuges e dependentes do municipio, leva-se em
consideracao o tamanho do municipio. Em municipios com menos de 200 servidores, utiliza-se a
tabua do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, independentemente da regido
geografica do municipio, devido a maior massa segurada cadastrada no instituto. Para municipios

que contém mais de 200 servidores, utiliza-se o Hx calculado para o municipio.

2. Em caso de falta de informacdes relativas aos conjuges e dependentes, utiliza-se a tabua do Instituto

de Previdéncia do estado do Rio Grande do Sul.
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2.4. TAXA DE JUROS REAL;

Para esta avaliagéo utilizamos como hipétese 6,00% aa (seis por cento ao ano) para a taxa real de juros. Este
valor se encontra de acordo com a média dos retornos liquidos historicos relativos aos investimentos nos ultimos

cinco anos combinada com a expectativa da taxa SELIC para o ano de 2017.

TABELA — RETORNO REAL ULTIMOS 10 ANOS
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SELIC-OVER
ANO ANO IPCA INPC
2007 12,04% 4,45% 5,15%
2008 12,45% 5,90% 6,48%
2009 10,13% 4,31% 4,11%
2010 9,90% 5,90% 6,46%
2011 11,76% 6,50% 6,07%
2012 8,62% 5,83% 6,19%
2013 8,29% 5,91% 5,56%
2014 10,96% 6,40% 6,22%
2015 13,47% 10,67% 11,27%
A Cl!lll\lVIDl;Ic.:D 0 252,39% 171,75% | 174,39%
RETORNO REAL ACUMULADO - 10 ANOS
Frente INPC 44,73%
Frente IPCA 46,95%




RETORNO REAL ANUALIZADO
Frente INPC 4,19%
Frente IPCA 4,37%

Destaca-se que apesar do retorno historico ser inferior a 6,00%, temos que a SELIC esperada para o ano de
2017 gira em torno de 11,00% ano e como 0s investimentos dos regimes proprios focam-se em fundos de
investimento atrelados a esta taxa, diminuicbes da mesma geram valorizagcdo dos titulos em posse do regime de

previdéncia.

2.5. TAXA DE CRESCIMENTO DO SALARIO POR MERITO E PRODUTIVIDADE;

A taxa de crescimento do salario por mérito foi fixada em 1,00% aa ( um por cento ao ano).

Utilizou-se esse percentual, pois acredita-se que este percentual € um valor razoavel como proje¢céao de longo
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prazo tanto para o municipio como para o segurado. Destaca-se que este percentual diferiu da média movel

calculada como crescimento para os ultimos trés anos.

2.6. PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO;

Utilizamos como premissa para o calculo do custeio do regime previdenciario um crescimento real dos

beneficios de 0,00% aa (zero por cento ao ano) relativo ao critério da paridade.
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2.8. FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS;

De acordo com o relatério Focus de dezembro de 2016 foi constatado que o percentual de inflagdo projetada
para o ano de 2017 é de 4,89%. Consequentemente, estipulou-se como inflagao projetada para o ano de 2017 o

percentual de 5,00%.

Baseado neste percentual temos que o fator de determinacéo ficou fixado em 97,14% para mensurar 0s

efeitos inflacionarios sobre os salario ao longo do tempo.

2.9. FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS.

De acordo com o relatorio Focus de dezembro de 2016 foi constatado que o percentual de inflagéo projetada
para o ano de 2017 é de 4,89%. Consequentemente, estipulou-se como inflagéo projetada para o ano de 2017 o

percentual de 5,00%.



efeitos inflacionarios sobre os salario ao longo do tempo.
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previdenciarios.

Participantes
l.
I.

V. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
V. Auxilio Doenca;
VI. Salario Maternidade; e
VII. Salario Familia.
Dependentes

3.1.APOSENTADORIA POR IDADE

O regime préprio de previdéncia através da consolidacado de sua legislagéo cobre os seguintes beneficios

Renda Vitalicia voluntaria que visa substituir a remuneracao do servidor quando este alcancar a idade minima

Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria por Invalidez;
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Pensao; e

Auxilio Reclusao.
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estabelecida pela constituicao sendo que as legislacdes dos regimes proprios ndo podem alterar esses requisitos.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagobes, é assegurado regime de previdéncia de caradter contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e Inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos
valores fixados na forma dos 8§ 3° e 17: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, 19.12.2003)

L]
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Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anodsi

efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em q g
se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigcoes: (Redag:ap
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)
[-]

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idach

oW

<

d VIV -od a)liew elifiq opeusssy

se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de com‘r/bwg
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

[-]

§ 39 Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da s

p1en/dds/ig- /@3 ed%m 80Je//sdNy :

concessdo, serdo consideradas as remuneragbes utilizadas como ba&o
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia de q@m
tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redagcdo dada pe m
Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)
[-]

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo cﬁp

2 :0)UBWINOOP
3AVHANY

beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da /@j(.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

3.2.APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Renda vitalicia com o intuito de substituir a remuneracéo do servidor que tiver comprometida, de maneira

90€.855P8900-8296-4TTY-6C€E!

permanente, suas capacidades laborais. Esse beneficio tem carater obrigatorio e tem como Unico o laudo médico
pericial para ter sua concessao autorizada.
O beneficio de aposentadoria por invalidez tem regulamentacao constitucional, portanto nao é suscetivel a
nenhuma modificacao proposta pela legislacéo do ente federativo instituidor.
O laudo pericial ira determinar a gravidade da lesao e, a partir desse, sera determinado se a renda tera

carater integral ou proporcional.

3.3.PENSAO POR MORTE

Beneficio voltado aos dependentes do segurado falecido. O valor do beneficio de pensdo sera igual ao
valor da aposentadoria a que ele teria direito ou recebia. Os dependentes devem enquadrar-se em uma das
seguintes classes: filhos menores de 21 anos ou invalidos , cdnjuge , pais do segurado, irmdo menor de 21 anos

ou invalido.

3.4.AUXILIO DOENCA

Renda destinada a substituir a remuneracdo do participante quando este se encontra temporariamente
incapaz de realizar suas atividades laborais cotidianas. O valor da renda é definido pela legislagédo do ente

11



concessao do beneficio.

3.5.SALARIO MATERNIDADE

Consiste numa renda com vigéncia de 120 dias que objetiva substituir a remuneracéo da participante do
sexo feminino em caso de parto, contemplando a possibilidade de adogao. Estabelece-se que o valor a ser pago

para participante é igual ao ultimo valor percebido por esta.

3.6.SALARIO FAMILIA

Beneficio com o objetivo de complementar a renda do participante de baixa remuneracéo que possui filhos
menores de 14 anos ou invalidos. O valor a ser pago € definido pela legislacédo do ente instituidor do regime

proprio e sera baseado no numero de filhos que a familia possui.

3.7.AUXILIO RECLUSAO

Beneficio de carater ndo programado com o intuito de resguardar o dependente do servidor de baixa renda
que for recolhido a prisdo. O beneficio tem duragao igual ao periodo em que o segurado estiver sob a custodia
legal.

O valor do Auxilio recluséo € determinado pela legislagao do regime proprio.

90€/85GP8900-8296-JT TH-62€8-TINEGBLD :0JUBLUNOP Op 0B IPOD Wess 20gep| leA/dds/1q-Aofad 20y 80je//sdny :Wwe 35530y
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a PR ““ai
4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO
POR BENEFICIO ASSEGURADO PELO RPPS.

O regime previdenciario estruturara seus beneficios pelos seguintes regimes financeiros.

)

o

2

3

2

o

>

8.

=}

8

o

9

Q

, . . . . joN

Beneficio Regime Financeiro 3

® Aposentadoria por Idade ® (Capitalizagao FInanceira %

® Aposentadoria por Tempo de Contribuicao ® (Capitalizacao Financeira ;§>

Py}

® Aposentadoria Compulsoria ® (Capitalizagao Flnanceira )5

>

[0}

® Aposentadoria por Invalidez ® (Capitais de Cobertura 8

Py

® Pesdo por Morte de Ativo ® (Capitais de Cobertura g

m

® Pensao por Morte de Inativo ou Invalido ® (Capitalizagao Flnanceira JZ>

]

® Auxilio Doenca ® Reparticdo Simples g

m
® Salario Maternidade ® Repartigdo Simples
® Salario Familia ® Repartigdo Simples
® Auxilio Reclusao ® Repartigdo Simples

4 1 .Justificativas Técnicas

Inicialmente, destaca-se que a escolha dos regimes financeiros esta pautada pelas orientagdes do ministério

90€/85GP8900-8296-JT TH-62€8-TINEGBLD :0JUBLUNOP Op 0B IPOD Wess 20gep| leA/dds/1q-Aofad 20y 80je//sdny :Wwe 35530y

da previdéncia através de suas normativas, especificamente pela portaria 403.
Baseando-se nestes orientagdes iniciais, foram justificam-se os regimes financeiros da seguinte forma:
l. Aposentadorias Programadas — Escolheu-se o regime de capitalizagdo devido a menor variabilidade
do custeio frente as modificagdes do beneficio durante a vida laboral do segurado.

Il Aposentadoria por Invalidez — Escolheu-se o regime de capitalizagéo devido a menor variabilidade
do custeio frente as modificagdes do beneficio durante a vida laboral do segurado.

Il Penséo por Morte de Ativo — Definiu-se o regime de reparticdo de capitais de cobertura devido ao
seu menor custo frente ao regime de capitalizagao.

V. Pensdo por Morte de Inativo ou Invalido - Escolheu-se o regime de capitalizagéo devido a menor
variabilidade do custeio frente as modificagbes do beneficio durante a vida laboral do segurado.

V. Auxilio Doenga — Devido a variabilidade elevada dos gastos anuais e por ser um beneficio
descontinuado, estipulou-se o regime de reparticao simples que o custeio possa acompanhar a
variabilidade.

VI. Salario Maternidade - Devido a variabilidade elevada dos gastos anuais e por ser um beneficio
descontinuado, estipulou-se o regime de reparticado simples que o custeio possa acompanhar a

variabilidade.

13



VL.

descontinuado, estipulou-se o regime de reparticao simples que o custeio possa acompanhar a

variabilidade.
VIII. Auxilio Reclusdo - Devido a variabilidade elevada dos gastos anuais e por ser um beneficio
descontinuado, estipulou-se o regime de reparticdo simples que o custeio possa acompanhar a

variabilidade.

3AVIHANY 3d S3HOA SYA VIYVIA :1od sjusw elifig opeussy ojuswnaoq

90€/85GP8900-8296-JT TH-62€8-TINEGBLD :0JUBLUNOP Op 0B IPOD Wess 20gep| leA/dds/1q-Aofad 20y 80je//sdny :Wwe 35530y

14



5. METODOLOGIA DE CALCULO PARA CADA BENEFICIO
ASSEGURADO PELO RPPS E SUAS EVOLUCOES DOS BENEFICIO
ASSEGURADOS PELO RPPS, CONTRIBUICOES E RESERVAS DE
NATUREZA ATUARIAL.

=B
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Abaixo listamos o rol de beneficios cobertos pelo regime com a sua respectiva metodologia de calculo.

BENEFICIO METODOLOGIA

® Aposentadoria por Idade ® Agregado

® Aposentadoria por Tempo de Contribuicao ® Agregado

® Aposentadoria Compulsoria ® Agregado

® Aposentadoria por Invalidez ® (Capitais de Cobertura
® Pesio por Morte de Ativo ® (Capitais de Cobertura
® Pensado por Morte de Inativo ou Invalido ® Agregado

® Auxilio Doenca ® Pay as you Go

® Salario Maternidade ® Pay as you Go

® Salario Familia ® Pay as you Go

® Auxilio Reclusao ® Pay as you Go

$30e.18558000-8296-JTTv-6268-T99EG8L0 ‘OILAITIOP 0 0BIPOD EBs d0CepIfeAdde g noB e sora /sy e

51. EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO ANUAL PARA 0OS BENEFICIOS FUTUR
(BENEFICIOS A CONCEDER E BENEFICIOS CONCEDIDOS), NO REGIME DE REPARTIGCAO SIMPLES.

Para os beneficios estruturados no regime de reparticdo simples temos as seguintes formulagoes.
Lembramos que beneficios previdenciarios que utilizam esse tipo de estruturagao enquadram-se na categoria dos

beneficios ndo programados.

e Salario Familia

aa(12) d * (1 + C() *v0°
/r—eCSfx = 13

e Salario Maternidade

aa(12) — 0 * (1 + a) * vO,S
x 13

Jr—eCsm
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e Auxilio Doencga

aa(12) 0 * (1 + a) * vO,S
/r—ecadx = 13

e Auxilio Reclusao

aa(12) __ 0 * (1 + CZ) * UOJS
/r—ecarx - 13

Para estes beneficios, faz a seguinte ressalva. Em caso de comportamento de gastos crescentes no &

ultimos trés anos, utiliza-se como contribuicao para o proximo ano, o valor dispendido no ultimo exercicio.
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5.2. EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO ANUAL PARA OS BENEFICIOS FUTUR
(BENEFICIOS A CONCEDER E BENEFICIOS CONCEDIDOS), NO REGIME DE REPARTICAO DE CAPIT.
DE COBERTURA.

O regime proprio de tem os seguintes beneficios estruturados por Reparticao de Capitais de Cobertura.
5.2.1.Beneficios a Conceder

¢ Pensao por Morte de Segurado Ativo

aa(12) __

/r—eCpx - UO'S *(y * Hx * SRB(lZ)

90€.855P8900-8296-TTY-62€8-TIES8L0 iolw@fmp

5.3. EXPRESSAO DE CALCULO VALOR ATUAL DOS BENEFiCIOS FUTUROS (BENEFICIOS A
CONCEDER E BENEFICIOS CONCEDIDOS) NO REGIME DE CAPITALIZACAO.

5.3.1.Beneficios a Conceder

e Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria

VABE,, = Eaac Nryy 11 SBRp(2)| x 13
apo = |(r-x)Ex ¥ Dﬁ +ﬁ * p *
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e Aposentadoria por Invalidez

aic __ pyjaic

VABFinv = <;> * 13 * SRBp(lz)

aac
Dy

5.3.2.Beneficios Concedidos

e Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria

N 11
VABF = < SRt —) * 13 * PROV (12)

D, ' 24

e Aposentadoria por Invalidez
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— [ x+1 12
VABF = ( i T 24) * 13 x PROV (1%

e Reversdao em penséo dos segurados Inativos e Invalidos
H(12)c
X
VABE,, = (T) * 13 * SRBp(1?)
X

¢ Pensao Vitalicia
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11
D_§> + (ﬁ)] * 13 * Pensao(1?

VABCPen - [(

e Penséo Temporaria

NE — Nf 11
VABCpep = [(xD—Cl> + (ﬁ) (1= 54-xEy )] * 13 * Pensiao('?
X

5.4. EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DO ENTE
FEDERATIVO (BENEFICIOS A CONCEDER E BENEFICIOS CONCEDIDOS);

5.4.1.Beneficios a Conceder

e Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicao e Compulséria

aac aac 1 1

x+1D:aC r+1 + [(ﬁ) " (1 _ r_ngac)]] %13 * /r_ecaza(lz)}
x

VACFapoENTE = {
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e Aposentadoria por Invalidez

aac aac 1 1

1 1 .
e+ |(57) (- E)]] * 13+ /r—eaga(m}
X

VACFinpenTE = {

5.4.2.Beneficios Concedidos

e Reversdao em Pensdao de Inativo e Invalido

N 11 _
VACFyenpnr = D%i + [(ﬁﬂ x13 % Ci{%
X

5.5. EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DO ATIV@
APOSENTADO E PENSIONISTA (BENEFICIOS A CONCEDER E BENEFICIOS CONCEDIDOS);
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5.5.1.Beneficios a Conceder
e Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria

Naac _ paac 11
% [(ﬁ) " (1 _ r_xchCzac)]] *13 * /T_ecaga(lz)}
X

VACFgposeg = {

e Aposentadoria por Invalidez
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Naac _ paac 11
x+;)aac r+1 [(ﬁ) " (1 _ r—xE)cclac)]] £ 13 * /T_eCiga(H)}
x

VACFinvSeg = {

5.6. EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS;

O valor dos salarios futuros foi apurado através da seguinte formulacao:

na
VASF = z iy 4P % SRC, AP
i=1

No municipio, a folha de contribuigéo relativa ao ente federativo € igual a folha de contribuicéo do Servidor.

5.7. EXPRESSAO DE CALCULO E EVOLUGCAO DAS RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS
A CONCEDER E CONCEDIDOS;
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5.7.1.Beneficios a Conceder
e Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribui¢éo e Compulsoria
RMBaC,p, = VABF,po — VACF ypognte — VACFaposeg
e Aposentadoria por Invalidez

RMBaCin, = VABFj, — VACFipygnte — VACFinvSeg

5.7.2.Beneficios Concedidos

e Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribui¢do ou Compulsoria

x+1

N.
RMBCapo = (
D
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+ —) * 13 x PROV (12

Aposentadoria por Invalidez

i

11
— [ xt1 12
RMBCapo = ( i T ﬁ> + 13 x PROV (1%

Pensdo Vitalicia

Nf 11 .
RMBCp,,, = [(F) + (ﬁ)] * 13 x Pensao
X
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e Pens@o Tempordria

Ngg - NlC

D

11
RMBCp,, = [( > + (ﬁ) (1 — p4_yEy )] * 13 x Pensao1?

e Reversdo a pensdo

RMBC,; = VABF,; — VACF,;

5.8. EXPRESSAO DE CALCULO DA ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO, SEGREGADA POR ENTE
FEDERATIVO, POR SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

e Aliquota de Contribuigcdo do Ente Federativo

VACF opopnte + VACF inpentE + VACF penente
VASF

%C (12) ente =
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Aliquota de Contribuigdo dos Servidores Ativos

VACFgposeg + VACF inyseq

%C(lz)ente =

VASF
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6. METODOLOGIA DE CALCULO DA COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA A RECEBER E A PAGAR.

Considerando a legislacdo vigente, nesse modelo previdenciario iremos utilizar um percentual de
compensacéao de 10,00% (dez por cento) do valor atual dos beneficios futuros. Utilizou-se esse percentual devido
a falta de informagdes relativas ao tempo de servico passado dos servidores do regime proprio de previdéncia

social.
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/.PARECER CONCLUSIVO

Destacamos que as premissas financeiras aqui estabelecidas devem ser revistas periodicamente para a

manuten¢ao do equilibrio atuarial do plano, pois estas sao um dos pilares do sistema atuarial.

Quanto a modelagem do regime previdenciario, esta se encontra de acordo com a legislacéo vigente e é a

que mais se enquadra a situacao do regime.

Atenciosamente,

Pablo B.M. Pinto
Socio Diretor

Atuario MIBA —2.454

Representante Legal da Unidade Gestora

Mauricio Zorzi
Socio Diretor

Atuario MIBA —2.458

Representante Legal do Ente Federativo
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8.DEFINICOES NECESSARIAS

r — idade projetada de aposentadoria definida de acordo com os critérios legais;

x —idade no momento da avaliagao;

e —idade de entrada do participante;

d —Média dos Gastos relativos ao beneficio nos ultimos trés anos;

a —Margem de Seguranca atribuida de acordo com critérios estatisticos;

RMBC — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;

RMBCgpte — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos relativa ao Ente;
RMBCserpigor — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos relativa ao Servidor;
RMBaC — Reserva Matematica de Beneficios a Conceder;

RMBaCgeprpiqor — Reserva Matematica de Beneficios a Conceder relativos ao Servidor;
RMBaCgpte- Reserva Matematica de Beneficios a Conceder relativos ao Ente;
VACF —Valor Atual das ContribuicGes Futuras;

VACFgpte — Valor Atual das Contribui¢bes Futuras relativas ao Ente;

VACFgerpiaor — Valor Atual das Contribui¢des Futuras relativas ao Servidor;

VABF — Valor Atual dos Beneficios Futuros;

VABFg,:e — Valor Atual dos Beneficios Futuros relativos ao Ente;

VABFsgrviqor — Valor Atual dos Beneficios Futuros relativos ao Servidor;

SRBp(1?) —salario real de Beneficio mensal;

SRCi(lz) —Saldrio real de contribuigdo mensal;

Pensio?) — Beneficio de Pens3o mensal;

PROV(lz) — Provento mensal devido ao inativo;

/r_eCa;‘““Z) — Contribuigcao mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeard o
beneficio programado de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade ou compulséria;

/r_ea'j“(”) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeara o
beneficio de aposentadoria por Invalidez;

/T_QCp,‘j“(“) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeara o

beneficio de pensao;

/r_eCsfxaa(lz) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeara o

beneficio de salario familia;

/r_eCsmfcla(lz) — Contribui¢cao mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeard o

beneficio de salario maternidade;

/r_eCadga(lz) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que custeara o

beneficio de auxilio doenga;

..aa(12)
Ay

Jr—xi - renda atuarial mensal, unitdria, antecipada, imediata, temporaria por r-x anos relativa aos
participantes ativos;

D,._ fungdo comutacdo de primeira ordem relativa ao participante de idade x;

N,, —fun¢do comutacdo de segunda ordem relativa ao participante de idade x;

D2 —fungdo de comutagdo de primeira ordem relativa ao participante ativo de idade x;

N2 —fungdo comutagdo de segunda ordem relativa ao participante ativo de idade x;

D,"f —funcdo de comutacao de primeira ordem relativa ao participante inativo de idade x;

N}" —fun¢do comutacdo de segunda ordem relativa ao participante inativo de idade x;

v —fator de desconto atuarial.
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