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1. Objetivo

A Avaliacdo Atuarial € um estudo técnico desenvolvido pelo atuério, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da populagdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios
para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano previdenciario.

Desta forma, esta Nota Técnica Atuarial — NTA — tem como objetivo demonstrar o
procedimento metodoldgico, as formulas matematicas, e as hipoteses adotadas no Relatorio
de Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — do Municipio de
Condado/PE.

2. Condic0es de elegibilidade

As regras de elegibilidade aos beneficios previdenciarios, abaixo elencados, séo

aquelas previstas na legislacdo do respectivo ente.
3. Hipoteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econémicas

As hipoteses atuariais utilizadas na avaliacdo Atuarial estdo de acordo com o que

determina a Portaria n® 464/18, e encontram-se apresentadas nesta se¢ao
3.1. Tabuas Biométricas
As tabuas biométricas adotadas para os calculos atuariais foram:
a) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2018;
b) Mortalidade de validos: IBGE-2018;

C) Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2018;
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d) Mortalidade de invalidos: IBGE-2018;

e) Entrada em invalidez: Alvaro Vindas.
3.2. Expectativa de Reposicdo de Servidores Ativos

Por se considerar o atual grupo de segurados como um grupo fechado, nao foi adotada

a hipotese de reposicéo de servidores ativos.
3.3. Composigdo Familiar

Na auséncia de dependentes no momento da avaliacdo, tanto para servidores ativos
guanto para os aposentados na geracao de suas futuras pensodes, é considerado que todos 0s
servidores sdo casados e que 0 cbnjuge possui a mesma idade.

Existindo as informacdes cadastrais dos dependentes os célculos das pensdes serdo

baseados de acordo com a realidade de cada servidor quanto a conjuge e filhos.

3.4. Taxa de Juro Real

Foi utilizada a taxa anual de juros real de 5,86% a.a. para o Plano Capitalizado.
3.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito
Foi utilizada a taxa de crescimento salarial por mérito de 1% ao ano.

3.6. Projecédo de Crescimento Real do Salério por Produtividade

Né&o foi utilizada hipotese de crescimento salarial por produtividade.

Ver “Taxa de Crescimento do Salario por Mérito”.
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3.7. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Ndo foi utilizada hipotese de crescimento real dos beneficios.

3.8. Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios

O fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salérios € de 100%.

3.9. Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios

O fator de determinacédo do valor real ao longo do tempo dos beneficios é de 100%.
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4. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

Em concordancia com o disposto na Constituicdo Federal o Regime Proprio nao
poderd conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos seguintes:

4.1. Quanto ao servidor

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

C) Aposentadoria por idade; e

d) Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao.
4.2. Quanto ao dependente

a) Pensdo por morte.

5. Regimes Financeiros e Meétodos de financiamento por beneficio
assegurado pelo RPPS.

5.1. Regimes Financeiros

A Portaria MF n.° 464/18 descreve trés possiveis regimes de financiamento para 0s

beneficios de um RPPS, a seguir apresentamos as suas definicoes:
1. Regime Financeiro de Capitalizagéo

Entende-se por regime financeiro de capitalizacdo aquele que possui uma

estrutura técnica de forma que as contribuigcdes pagas por todos 0s
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servidores e pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
incorporando-se as reservas matematicas, que séo suficientes para manter
0 compromisso total do regime proprio de previdéncia social para com 0s
participantes, sem que seja necessaria a utilizacao de outros recursos, caso
as premissas estabelecidas para o PLANO DE BENEFICIOS se

verifiquem.

2. Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Entende-se por regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura
aquele que possui uma estrutura técnica de forma que as contribui¢bes
pagas por todos os servidores e pela Unido, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para
constituir integralmente as reservas matematicas de beneficios concedidos,

decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo.

3. Regime Financeiro de Reparticdo Simples

Entende-se por regime financeiro de reparticdo simples aquele em que as
contribuicdes pagas por todos os servidores e pela Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes

para pagar os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo.

O Regime Financeiro de Capitalizacdo é o adotado nesta Avaliacdo Atuarial para o

custeio de todos os beneficios assegurados pelo RPPS.
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5.2. Método de Financiamento

O método adotado pelo RPPS possui as seguintes caracteristicas:

a) Célculo agregado com reconhecimento explicito do passivo

suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;
b) Idade individual de entrada;
0 Alocacdo de custo, com contribuicdo normal expressa por

percentagem constante aplicada sobre remuneracGes-de-

participacdo, a ser revista periodicamente;
d) Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

B Grupo fechado.

6. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas
evolucdes dos beneficios assegurados pelo RPPS, contribuicdes e reservas

de natureza atuarial.

Apresenta-se, de forma resumida, toda a metodologia de célculo adotada na
Avaliacdo Atuarial, ou seja, 0 conjunto das técnicas atuariais utilizadas visando prover,
através do plano de custeio definido, as sucessivas despesas administrativas e previdenciarias

do respectivo RPPS no longo prazo.

61 Expressdo de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos) no regime de Reparticdo Simples.

As expressdes de calculo do custo anual sob o “Regime Financeiro de Reparti¢ao
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Simples” sdo as mesmas utilizadas para o “Regime Financeiro de Capitalizagdo”, sendo
apresentadas a seguir no item 6.3., observando-se tdo somente para fins de distingdo o

parametro da taxa de juros real, que neste caso assume valor constante e igual a zero.

62. Expressdo de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos) no regime de Reparticédo de Capital de Cobertura.

A presente Nota Técnica ndo apresenta qualquer expressdo de célculo do custo anual
sob 0 “Regime Financeiro de Capital de Cobertura”, pois tal regime financeiro ndo é adotado
na Avaliacdo Atuarial do RPPS.

63. Expressdo de calculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizacao.

6.3.1. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

6.3.1.1. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos de Aposentadorias atuais

p (Zg D)
VPA(PEN)=>[>'IP, 'W
0

=1\ i=1

D, =V* -1, nimero de comutag&o D para a idade x da tabua de sobrevivéncia;

IX numero de sobreviventes na idade x;

Bi valor anual de beneficio;

W idade inatingivel, de acordo com a tdbua de sobrevivéncia;
X idade do segurado na avaliacéo;

p total de servidores inativos.

www.salesgrowthinc.net

JAVHANY 3A SIHOASYA VIFVIA :lod 8iuswieiif1q opeussy 0juswnoo

960172/9//626-36-3)017-06104-8eceTage -01uslundop op ob 100D UJEGS'OOGEZD!BA/ddS/Jq'/\Oﬁ ‘ad 901 9019// ZSdllq HUUSES SS2e)


http://www.salesgrowthinc.net/

6.3.1.2.Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos de Pensao

i=1

p (29 D)
VPAPEN) =2 | > | P -~
1=1 Do
Onde,

Pi - valor da pensé&o do grupo familiar sobrevivente, no instante i;

D@, - nimero de comutagdo D para a idade x do grupo, obtido da tabela
grupal construida pelo método Last Survivor Status - LSS para o grupo
familiar. O indice zero do grupo se refere ao instante da avaliacdo;

Z4 - tempo maximo de sobrevida do grupo, em anos, correspondente a
sobrevida previdenciaria do dependente mais novo;

p - total de pensoes.

6.3.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O valor inicial da aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade, por idade, por
invalidez ou compulséria é calculado com base na remuneracéo do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria. E, no caso da aposentadoria por idade ou compulsoria, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, o valor do beneficio € calculado considerando-se a
fragdo cujo numerador é o total de tempo de contribui¢do, em meses, e 0 denominador é o
tempo necessario a respectiva aposentadoria regular, com proventos integrais, no cargo

considerado.
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6.3.2.1. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder de Aposentadoria
Programadas

p (M) ((w=x-1
VPA(BENAC) = Z[[[))*(;‘;‘ [ 3 (Bi . BXH m

X i=a+1

Onde,
Bi - valor anual do beneficio aposentadoria programada a conceder de
acordo com o célculo da aposentadoria;

p - total de servidores ativos.

6.3.2.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder de Aposentadoria por

5 (we22]))

Invalidez

O
Q
Q
c
3
2
]
>
8
]
8
o
9

Q
g
3
2
@

8
=
>
Py
>
e,
>
»
g
O
Y
fm
v
o
m
>
z
:
o
m

DY\
DT

1=11 k=1

x

p a-1
VPA(APINV) = Z[ (qi‘f}?l :

Onde,

(imr)
M -

probabilidade de entrada em invalidez na presenca da
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morte e rotatividade, entre as idade x e x+1, consoante a

Tabua de Servico;

DV - v<. K9, nGmero de comutacéo D para a idade x na tabua indicada;
K? - nimero de sobreviventes na idade x da Tabua de

Sobrevivéncia de Invalidos;

INV; - valor anual da aposentadoria por invalidez, no més genérico i;
p - total de servidores ativos.
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6.3.2.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder de Pensdo — Quando o

segurado ativo vier a falecer

I=1| n=1 x i=n+1

p (a1 [(T) g D)
VPA(PENATlV):Z qu L X*” L. Z P .-

Onde,

(mir)

q, ’ - probabilidade de morte do segurado na presenga invalidez e da

rotatividade, entre as idades x e x+1, consoante a Tabua Tridecremental;

D@, - nimero de comutacédo D para a idade x do grupo, obtido da tabela
grupal construida pelo método Last Survivor Status - LSS para o grupo
familiar. O indice zero do grupo se refere ao instante da avaliacao;

P - total de servidores ativos.

6.3.2.4. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder de Pensdo — Quando o
segurado ativo vier a se aposentar por idade, idade e tempo de contribuicao

ou compulsoriamente e vier a falecer.

( w-x-1 (mlz . Z9 D(g)
VPA(PENApPr)— X Z qm, - |X<+m5 ) Pi.W-
x k=a+ X+a i=k+1 0

p
VPA(PENApPr) = > VPA(PENAp Pr)
1=1

Onde,
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O
]
g™ probabilidade de morte, entre as idades x e x+1, consoante a Tabua de5
Mortalidade de Validos; e
I™ numero de sobreviventes na idade x, da Tdbua de Mortalidade de Validos;
p total de servidores ativos.

6.3.2.5. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder de Pensédo — Quando o

segurado ativo vier a se aposentar por invalidez e vier a falecer.

0, (0 1
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VPA(PENApInV) = Zp:VPA(PENApoInv) ng
= z
Onde §
o probabilidade de morte, entre as idades x e x+1, consoante a Tabua ge
Mortalidade de Invalidos; e g
1™ nimero de sobreviventes na idade x, da Tabua de Mortalidade de Invalidos; ®
p total de servidores ativos.

6.3.2.6. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder de Pensdo — Quando o
servidor aposentado por idade, idade e tempo de contribuicdo,

compulsoriamente ou invalidez vier a falecer.
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Onde:
Ox probabilidade de morte, entre as idades x e x+1, consoante a Tabua #e8
Mortalidade de Validos ou Invalidos, conforme o caso; ;: S
, . , . A . . o &
Ix nimero de sobreviventes na X, da Tabua de Sobrevivéncia de Validos ’@5
Invalidos, conforme o caso;
p total de servidores inativos.
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6.3.2.7. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder
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O Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder, referente a todos os

segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social, é calculado por:

np
VPA(BenAConc) = Z (VPA(Aposidade) +VPA(AposldadeCont) +VPA(AposCompulsoria)

p=1
3
VPA( Aposlnvalidez) + zVPA(PensaoAtivo) ,+VPA(PensaoAposentado)
Onde,
3 — numero de tipo de pensdes decorrentes de um segurado ativo; e

np — numero total de segurados do RPPS, embora algumas parcelas sejam
nulas para determinado participante p.

64. Expresséo de calculo do Valor Atual das Contribuic¢des Futuras do Ente
Federativo (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos)
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6.4.1. Valor Presente Atuarial das Contribui¢des Futuras do Ente Federativo (Beneficios a

Conceder)

p (al DT)
VPA(CNEnNte) = Z(thCNEnteS D()j

=1

X

Onde,

tXxCNEnNte taxa de contribuicdo normal do Ente.
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6.4.2. Valor Presente Atuarial das Contribui¢des Futuras do Ente Federativo (Beneficios

Concedidos)

1w
VPA(CNInativoEnte) =" >, Aliquota*(S — TetoINSS)* D@
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Onde,

Aliquota — é a contribui¢do social do Ente Federativo para a manuten¢édo
do respectivo RPPS;

D® — nimero de comutagdo para a idade x da tdbua bidecremental;
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S,— saléario base de contribuicdo do servidor p, referente ao més i; e

TetoINSS — valor do teto dos beneficios de aposentadoria concedidos pelo
RGPS

65. Expressdo de célculo do Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos)

6.5.1. Valor Presente Atuarial das Contribui¢cdes Futuras do Ativo (Beneficios a Conceder)

p (adl D)
VPA(CNSer)=>" thCN S-S
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Onde,

tXCN .taxa de contribuicdo normal dos servidores ativos;

=y
>
%
=3
=
e
<N
=
@
Q
o
—
Q
o
e
1]
8
=
jop
g
>
2
g
Q
(34
o
O
=3
Q
[e]
[oX
o
[oX
Q
o]
e
3
2
Q
(o8]
o
B
%
o
[
<
N
L
@
g
v
(o]
N
(]
~
~
o
N
N
joy
©
[¢]

6.5.2. Valor Presente Atuarial das Contribui¢6es Futuras do Inativo (Beneficios

Concedidos)

m-1

VPA(CNInativo), =

) Aliquota*(S  _TetoINSS )* D@
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Onde,

Aliquota — é a contribui¢do social do inativo, seja aposentado ou

pensionista, para a manutencao do respectivo RPPS;

De , . : -
X — ndmero de comutacdo para a idade x da tdbua bidecremental

S,— salério base de contribuicdo do servidor p, referente ao més i; e

TetoINSS — valor do teto dos beneficios de aposentadoria concedidos pelo
RGPS.

66. Expressdo de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros
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1=1

p (a1 D)
VPA(Sal)=>| >'S, - 5)
i=1

Onde,

Df) namero de comutacdo D para a idade x para tAbua de servico;
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Vv fator de atualizagéo financeira;
T P . L1 . , .
Ii ) nmero de vivos validos na idade X, da Tabua de Servico;
S, remuneracao de contribuicao do servidor, referente ao ano i, com sua projecdo ao longo
dos anos;
a namero de anos faltantes, na data da avaliacéo, para o servidor completar os requisitos

de elegibilidade para beneficio de aposentadoria programada,;
p total de servidores ativos.

6.7. Expressao de célculo e evolucédo das Reservas Matematicas de Beneficios a

Conceder e Concedidos
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6.7.1. Reserva Matematica
RM =VPABF —VVPACF

Onde,
VPABF - valor Presente Atuarial Beneficios Futuros

VPACF - Vvalor Presente Atuarial das Contribuicdes Futuras

6.7.2. Reserva Matematica a Amortizar

A Reserva Matematica a Amortizar corresponde a porcao da Reserva Matematica ndo

equacionada por:
a) Haveres disponiveis para cobertura dos beneficios previdenciarios;

b) Contribuic6es normais futuras dos segurados e do Ente Federativo,
a ser amortizada por contribuicdes suplementares segundo um

esquema deterministico a definir.

A Reserva a Amortizar corresponde, pois, também, ao valor presente atuarial das
contribui¢bes suplementares a cargo do municipio, agregado por segurado. Este valor é
calculado de acordo com o esquema de amortizacdo adotado para 0 pagamento de
compromissos especiais referentes ao Passivo Atuarial Inicial — PAI ou a déficits atuariais
gerados posteriormente a instituicdo do RPPS. A forma de pagamento da Reserva
Matematica a Amortizar esta detalhada na Avaliagdo Atuarial.

6.7.3. Resultado Atuarial

O Resultado Atuarial é apurado por:
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Ativo Liquido
+
(Valor Atual das Contribuicées Futuras do Ente, servidores e pensionistas)
Beneficios Concedidos e a Conceder

(Valor Atual dos Beneficios Futuros)
Concedidos e a Conceder
+

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber

Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar

O Resultado Atuarial é passivel de trés possiveis predicados, condicionados aos respectivos conjunt
de valores que pode assumir, a saber:

a) Se positivo, o Resultado Atuarial indica superavit;

b) Se negativo, o Resultado Atuarial indica déficit; e

JAVHANY 3A SIHOASYA VIFVIA :lod 8iuswieiif1q opeussy 0juswnoo

c) Se nulo, o Resultado Atuarial indica equilibrio.

68. Expressao de calculo da aliquota de contribuicéo, segregada por Ente Federativo,

por Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

960219/ L 626-1E06-8101-06P}-BEERTORE :0IUBLLINOOP Op 0BIPOD WSS

O método Agregado adotado retine todos os segurados e beneficios num unico calculo
de custeio devendo seu custo normal ser refeito periodicamente para rever as modificacdes

ocorridas.
A forma de apuracao do custo normal segue os procedimentos abaixo explicitados:

a) Admite-se que as progressdes salariais e 0s consequentes niveis de
beneficios, liquidos das contribuicGes de segurados assistidos, caso
existam, continuardo inalteradas;

b) Congela-se eventual déficit atuarial corrente;
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¢) Entende-se por “normal” aquela contribui¢do sobre remuneragdes de
participacdo futuras que assegura o equilibrio do cenario prospectivo
parcial do plano composto apenas: i) Pelos segurados ativos
existentes na data da avaliacéo; e ii) Pelos encargos futuros nascidos
do servico futuro desses segurados.

d) Calculam-se, para o cenério descrito acima, o valor presente atuarial:
1) das remuneracdes de participagdo projetadas para o futuro; e ii) dos
incrementos pro rata temporis dos beneficios normativos decorrentes
apenas desse tempo futuro.

e) Apura-se, por fim, a taxa de custeio normal, dividindo-se a soma dos
valores presentes dos incrementos dos beneficios do plano pelo valor

presente das remuneracGes de participacdo projetadas, essa taxa

JAVHANY 3A SIHOASYA VIFVIA :lod 8iuswieiif1q opeussy 0juswnoo

expressa o custo normal agregado para a fundacédo dos créditos futuros.

6.8.1. Custo Normal Agregado

960172/9//626-36-3)017-06104-8eceTage -01uslundop op ob 100D UJEGS'OOGEZD!BA/ddS/Jq'/\Oﬁ ‘ad 901 9019// ZSdllq HUUSES SS2e)

ZVPA(I )— AL
VPA(Sal)
Onde,
VPA(i) reserva correspondente ao tipo de obrigacao i definida nos itens 4.4 e 4.5 desta
nota,;
AL valor do ativo financeiro do plano na data da avaliacéo.

J4 o Custo Normal Agregado, incluindo-se o percentual das despesas administrativas
estipulado na Avaliacao Atuarial, é obtido pela formula que se segue:

CNA =CN x(1+%DespAdm)
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aos seguintes passos:

3)

b)

d)

9)

7. Metodologia de calculo da Compensacéo Previdenciaria a Receber e a

A operacgdo ou processo de calculo da Compensacao Previdenciéria a Receber e a

Pagar séo descritas nesta se¢do.Quanto a Compensacao Previdenciaria a Receber

O célculo do Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber subordina-se

Selecdo do servidor publico e, se for o caso, de seu dependente;

Célculo dos fluxos mensais de contribuicdo do servidor, e dos

proventos de aposentadoria e/ou penséo sob as regras do RPPS;

Célculo do tempo de servico total do servidor e o correspondente

ao tempo de contribuigdo ao RGPS;

Calculo com base nas informacdes da alinea ,,b* de qual seria a
renda mensal daquele beneficio segundo as normas do RGPS;

A compensacdo financeira devida pelo RGPS seré calculada com
base no valor do beneficio pago pelo RPPS ou na renda mensal do

beneficio calculada na forma da alinea ,,d*, o que for menor;

O valor da compensagdo financeira mencionada na alinea ,.e"
corresponde a multiplicacdo do montante ali especificado pelo
percentual correspondente ao tempo de contribuicdo ao RGPS no

tempo de servico total do servidor publico; e

Por fim, procede-se ao calculo do Valor Atual da Compensacao

www.salesgrowthinc.net
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Previdenciaria a Receber, servidor a servidor, sob a taxa de juro real

de 5,87% (cinco virgula oitenta e sete por cento) ao ano; e

f) Observando-se, no que couber, o disposto quanto a limites na Portaria
MF n°® 464/18.

Adotou-se a hipotese de Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar igual a
R$ 0,00 (zero real), devido & baixa frequéncia de desligamentos no servi¢co publico

estatutario.

8. Taxa de Administracdo das Despesas Operacionais

A taxa de administracdo, para efeito da sua mensuracao, observara o disposto na Lei

Municipal.
9. Parametros da Segregacdo da Massa

Entende-se por segregacao da massa a separacéo dos segurados vinculados ao RPPS
em dois grupos distintos de maneira a integrar os Planos Financeiro e Previdenciario.
Conforme a orientacdo contida na Portaria MF n.° 464/18, deve-se observar como critério de
segregacdo a data de ingresso do segurado no quadro de servidores do respectivo Ente
Federativo. Todavia, no ambito do RPPS de Exu/PE, ndo ha segregacdo de massas conforme

determina Lei Municipal.
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10. Glossario

A seguir sdo apresentados alguns termos técnicos e a sua definicdo, retirados da
Portaria MF n°® 464/18, com alguns acréscimos e sucintas alteragdes, quando entendemos que

poderiam ajudar numa melhor compreensdo dos mesmos, a saber:

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicao, instituidoem
lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e
cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de

prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo

suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma

hip6tese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagdo atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestacGes continuadas e nas condicdes previstas na Constituicdo Federal, nas
normas gerais de organizacao e funcionamento desses regimes e na legislacédo

do ente federativo.

5. Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS
que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento, nas condicdes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacdo e

funcionamento desses regimes e na legislacdo do ente federativo.Ativos
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garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos
recursos provenientes das contribuicGes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS,
e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por
lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo,
conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos
relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados
aos fundos para oscilacdo de riscos e os valores das provisGes para pagamento dos
beneficios avaliados em regime de reparti¢do simples e de reparticdo de capitais de

cobertura.

6. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do
Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

7. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do
RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na
forma de instrugcdo normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar
a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da
adequacdo do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisoes
(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de
beneficios.

8. Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuério, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que

caracteriza a populacdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os

www.salesgrowthinc.net
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encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribui¢do normal
e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do
plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das
reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as
projecdes atuariais exigidas pela legislacdo pertinente e que contem parecer

atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

9. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros
biométricos, demogréficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no
plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do
RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-
se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas

utilizados para a estimacéo de receitas e encargos.

10. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do

RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.

11. Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de
organizacdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a
participacao de representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou
instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e

deliberagéo.

12. Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo

ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execucdo das
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politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e a¢oes
desenvolvidas pelo 6rgéo de direcdo do RPPS.

13. Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliacéo
atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do

custo administrativo do RPPS.

14. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio
das despesas correntes e de capital necessdrias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacéao de

seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

15. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

16. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado,
ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuicdo, inadequacéo das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisdes
matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgaos

e entidades do ente federativo.

17. Data focal da avaliagéo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, oS encargos, as contribui¢cbes e aportes relativos ao plano de

beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e
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a situacdo atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal é a
data do altimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

18. Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e
os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensagdo financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos
vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de

pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

19. Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas

do RPPS em cada exercicio financeiro.

20. Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que
demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios,

da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacdo atuarial.

21. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculacao

previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

22. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade

gestora do RPPS que compde o seu 6rgéo de direcdo ou diretoria executiva.

23. Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢fes
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incidentes sobre esses beneficios, conforme instru¢cdo normativa da

Secretaria de Previdéncia.
24. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

25. Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condi¢Ges em que se dard o completo reequilibrio do

plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

26. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extincdo da massa de segurados a que se refere;
expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicBes

futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

27. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas
e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

28. Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais
indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme

instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

29. Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado
do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

30. Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e

encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
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periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e
do Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras que deram origem aos montantes
dos fundos de natureza atuarial, as provisbes matematicas (reservas) a

contabilizar e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliacdo atuarial.

31. Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagéo de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS,
no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizacdo e os demais beneficios
em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

32. Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as
contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de
acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente

federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagdo de riscos.

33. Fundo para oscilacdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial ou com o
objetivo de antisselecdo de riscos, cuja finalidade € manter nivel de

estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

34. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade
e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio,

acerca do comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.
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35. Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica

de investimentos do RPPS.

36. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuério para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das
caracteristicas biométricas, demogréaficas, econdmicas e financeiras dos

segurados e beneficiarios do RPPS.

37. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuério e
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instru¢do normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém
todas as formulages e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicédo e
dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara
e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e

metodologias utilizadas nas formulagdes.

38. Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas constituicdes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n°® 9.717, de
1998.

39. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma

conclusiva a situacédo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se
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refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacgéo da
base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo atuarial, a
regularidade ou ndo do repasse de contribuicdes ao RPPS e a observancia do
plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio
vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliacdo
atuarial e aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro

e atuarial.

40. Passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de

financiamento do plano de beneficios.

41. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em

decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

42. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao

conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

43. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administracao desse plano, necessarios para se

garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

44. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento
do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,
necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de

beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.
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45. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracao desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente

na posicéo da avaliacdo atuarial.

46. ProjecOes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacéo, 0s
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por
reparticdo simples e taxa de administracédo, calculados com base nas novas
aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

47. ProjecOes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios
calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios calculados
por reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas
aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

48. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo
concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos

também a valor presente.

49. Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor

presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
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concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos

também a valor presente.

50. Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formacao de uma
massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de
garantir a geracao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente
constituidos, para garantia dos beneficios iniciados ap6s o periodo de

acumulacao dos recursos.

51. Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual
o valor atual do fluxo de contribui¢des normais futuras de um unico exercicio
é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros,
fluxo esse considerado até sua extin¢do e apenas para beneficios cujo evento

gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

52. Regime financeiro de reparti¢do simples: regime em que o valor atual do
fluxo de contribui¢cdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor
atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer

nesse Mesmo exercicio.

53. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo
obrigatéria para os trabalhadores ndo vinculados a regime proprio de

previdéncia social.

54. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos 0s
servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de

aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.
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55. Relatorio da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuério
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com
0 objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s
recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do

plano de previdéncia.

56. Relatorio de andlise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo
qual demonstra-se a adequacdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliacdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizacao e funcionamento dos

RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

57. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do plano de
custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo

administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

58. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitério,

para garantia de beneficios.

59. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios

com os valores atuais do fluxo de contribuic¢des futuras, do fluxo dos valores
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liquidos da compensagcdo financeira a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios,
sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em

caso contrario.

60. Segregacdo da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacdo e o

Fundo em Reparticao.

61. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, 0 magistrado e
0 membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado;
o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculacéo
previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e

Judiciario, institui¢fes, 6rgdos e entidades autbnomas.
62. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
63. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

64. Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a
qual ndo exista compensacdo previdenciaria integral. No caso do aposentado
ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios,
relativa ao periodo anterior a assuncédo pelo regime proprio e para o qual ndo

houve contribuigdo para o correspondente custeio.

65. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida
média da tdbua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em

anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duracdo do tempo do
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beneficio das pensdes temporérias, conforme instru¢do normativa da

Secretaria de Previdéncia.

66. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre
0 somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo dos valores
liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatdrio dos valores

atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

67. Tébuas biométricas: instrumentos demogréficos estatisticos utilizados
nas bases técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais

como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

68. Taxa atuarial de juros: € a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de
beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflacdo de
referéncia do plano de beneficios.

69. Taxa de administracdo: compreende os limites a que 0 custo
administrativo esta submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados
nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizacdo e

funcionamento dos RPPS.

70. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa
de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o

mais proximo a duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios.
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71. Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribui¢cfes de um plano de beneficios, considerando as bases

técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

72. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as
bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia

Atuarial.

73. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar 0s compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

74. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais

previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

75. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar 0s

compromissos com o RPPS.

76. Unidade gestora: a entidade ou o6rgdo integrante da estrutura da
administragdo publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadacdo e a gestao de recursos, a concessao, 0 pagamento e a manutencao

dos beneficios.

77. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo

liguidado entre as partes interessadas em condi¢des ideais e com a auséncia
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de fatores que pressionem para a liquidagdo da transagéo ou que

caracterizem uma transacdo de comercializagéo.

Esta € a nossa Nota Técnica.
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Jorge Tiago Moura Cruz
Atuério -MIBA 3.286
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