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Unidade Executora: Diretoria de Beneficios

1. OBJETIVO

Promover informagdes acerca das etapas necessarias para a concessdo de beneficios
previdencidrios pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Condado, através do FUNPRECON, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
transparéncia e seguranga juridica.

2. LEGISLACAO APLICAVEL

A concessdo dos beneficios previdencidrios observara as disposigdes previstas na legislagao
federal e municipal vigente, especialmente:

Lei Organica n® 1117/2022

Lei Complementar n® 014/2021
Lei Complementar n° 015/2023
Lei Complementar n°® 016/2023
Lei Complementar n° 018/2025

3. APOSENTADORIAS — REGRAS GERAIS

3.1.  Servidor realiza simulacio da aposentadoria junto ao RPPS

O servidor interessado em requerer aposentadoria realiza simulagdo previdenciaria
junto ao RPPS, visando verificar o preenchimento dos requisitos necessarios para
concessao do beneficio.

A simulagdo tem como finalidade orientar o servidor acerca:

do tempo de contribuicao;

da regra de aposentadoria aplicavel,

da estimativa de proventos; e

da necessidade de averbacao de periodos vinculados ao RGPS.
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3.2.  Servidor solicita declaracio de tempo de contribuicdo junto ao RH da
Prefeitura

ApoOs a realizacdo da simulagdo previdenciaria, o servidor comparece ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para solicitar declaragdo referente ao
tempo de contribui¢do vinculado ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

O documento sera utilizado para instru¢do do pedido de Certiddo de Tempo de
Contribui¢ao — CTC.

3.3.  Servidor solicita Certidio de Tempo de Contribuicio — CTC junto ao
INSS

De posse da declaragdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos, o servidor realiza
abertura de requerimento junto ao INSS para emissdo da Certiddo de Tempo de
Contribuig¢ao — CTC.

ApoOs emissdao da certidao, o servidor devera apresentar o documento ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

3.4. RH elabora a Certidao de Tempo de Contribui¢io Final

Apo6s receber a Certiddo de Tempo de Contribuigdo emitida pelo INSS, o servidor
reune sua pasta funcional e entrega toda a documentagdo ao Setor de Recursos
Humanos.

O RH realizara a analise das informagdes funcionais e elaborara a Certidao de Tempo
de Contribuicao Final, consolidando os periodos vinculados ao RPPS e ao RGPS.

3.5. Servidor realiza abertura do requerimento na Secretaria de origem

Com todas as Certiddes de Tempo de Contribuicdo em maos, o servidor realiza a
abertura do requerimento de aposentadoria junto a Secretaria Municipal em que se
encontra lotado.

O requerimento devera estar instruido com todos os documentos necessarios para
analise do beneficio, incluindo:

e RG;
e CPF;
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comprovante de residéncia;

Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC do INSS;
Certidao de Tempo de Contribuicao Final emitida pelo RH;
documentos funcionais necessarios; e

demais documentos exigidos pela legislagao previdenciaria.

3.6. Secretaria de origem encaminha o processo ao FUNPRECON

Ap6s conferéncia da documentagdo apresentada pelo servidor, a Secretaria de origem
organiza o processo € encaminha toda a documentacdo ao FUNPRECON para andlise
e prosseguimento da concessdo do beneficio.

3.7. Diretora de Beneficios solicita pasta funcional e analisa a documentacio

A Diretora de Beneficios do FUNPRECON realiza a solicitagdo da pasta funcional do
servidor e promove a analise da documentagdo encaminhada.

Caso seja identificada auséncia documental ou inconsisténcias nas informagdes
apresentadas, poderdo ser solicitadas diligéncias ou complementacdes.

3.8. Encaminhamento a Consultoria Juridica

Apds organizacdo e conferéncia da documentagdo, a Diretora de Beneficios
encaminha o processo a Consultoria Juridica responsavel.

A Consultoria Juridica realizara analise técnica e juridica do processo previdenciario.

3.9. Elaboracao de parecer juridico e Portaria de concessio

A Consultoria Juridica analisa toda a documentagdo funcional e previdenciaria do
servidor e elabora parecer técnico-opinativo acerca da concessao do beneficio.

Apds emissao do parecer juridico favoravel, sera elaborada a Portaria de concessao do
beneficio previdenciario.

3.10. Assinatura da Portaria de concessao

A Portaria de concessdo do beneficio serd encaminhada para assinatura da Diretora
Presidente e da Diretora de Beneficios do FUNPRECON.
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Ap0s assinatura, o ato concessorio sera devidamente publicado nos meios oficiais do
Instituto.

3.11.  Envio do processo ao Tribunal de Contas do Estado

Concluida a concessao do beneficio, a Diretora de Beneficios encaminha o processo
ao Tribunal de Contas do Estado para analise da legalidade e posterior registro do ato
concessorio.

3.12. Inclusdo do novo beneficiario em folha de pagamento

Apds a concessdo do beneficio, a Diretora Presidente realiza o cadastro do novo
beneficidrio no sistema previdenciario e promove sua inclusio em folha de
pagamentos.

Nesta etapa, serao realizados:

e cadastro funcional;

e lancamento financeiro;

e conferéncia de dados bancarios; e

e implantacdo dos proventos previdenciarios.

3.13. Acompanhamento do processo junto ao Tribunal de Contas do Estado

A Diretora de Beneficios acompanha o andamento do processo junto ao Tribunal de
Contas do Estado até o julgamento definitivo da legalidade do beneficio.

Apds homologacdo e emissdo da decisdo monocratica ou acérddo, a documentacgao
sera anexada a pasta funcional do servidor para fins de controle e arquivamento.

3.14. Encaminhamento ao setor de COMPREYV

Ap6s homologacao do beneficio pelo Tribunal de Contas do Estado, o processo sera
encaminhado ao setor responsavel pela compensacao previdenciaria— COMPREV.

O setor competente adotard as providéncias necessarias para abertura e
acompanhamento do requerimento de compensagao previdenciaria junto aos regimes
de origem, conforme legislagdo aplicavel.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

4.1. Solicitacdo ao RH da Prefeitura da relaciao dos servidores completarao 75
anos ao longo do ano seguinte.

O Setor de Beneficios solicita anualmente ao RH da Prefeitura a relacdo dos
servidores que completardo 75 anos no ano seguinte. Posteriormente, comunica aos
servidores que poderdo trabalhar somente até atingirem essa idade, tanto homens
quanto mulheres.

4.2. Abertura de requerimento de aposentadoria

Caso o servidor opte pela aposentadoria compulsdria, o mesmo devera realizar a
abertura do requerimento no Secretaria ao qual estd lotado, anexando as seguintes
documentacdes:
e RG;
CPF;
COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
CERTIDAO DE CASAMENTO;
CERTIDAO DO INSS (caso possua vinculo); e
CONTRACHEQUE.

Para a continuidade no processo de concessio da aposentadoria compulsoria, sdo
seguidos os prosseguimentos dos itens 3.6 ao 3.14.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

5.1. O servidor recebe laudo médico pericial e realiza a abertura do
requerimento de aposentadoria.

O servidor recebe laudo médico pericial e realiza a abertura do requerimento de
aposentadoria, junto a secretaria ao qual estd lotado, anexando as seguintes
documentacdes:

RG;

CPF;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

CERTIDAO DE CASAMENTO;

CERTIDAO DO INSS (caso possua vinculo); e
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e CONTRACHEQUE.

Para a continuidade no processo de concessio da aposentadoria por
incapacidade permanente, sdo seguidos os prosseguimentos dos itens 3.6 ao 3.14.

PENSAO POR MORTE
6.1. Beneficidrio realiza abertura do requerimento

O beneficiario realizara a abertura do requerimento de pensao por morte na sede do
RPPS, de posse dos seguintes documentos:

e Dependentes:
o RG;
o CPF;
o CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO
o COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

e Falecido:
o CERTIDAO DE OBITO;
o RG;e
o CPF.

6.2.  Solicitagao da pasta funcional do servidor falecido

A Diretora de Beneficio do FUNPRECON ira realizar a solicitacdo da pasta
funcional do servidor falecido, caso esteja na ativa, ao RH da Prefeitura, que
posteriormente a sua localizacdo, ird encaminhar ao FUNPRECON através do
servidor responsavel. Porém, se o servidor estiver em inatividade, a Diretora de
Beneficio solicitard ao arquivo do FUNPRECON tal pasta funcional.

6.3. Encaminhamento a Consultoria Juridica

Apds organizacdo e conferéncia da documentacdo, a Diretora de Beneficios
encaminha o processo a Consultoria Juridica responsavel.

A Consultoria Juridica realizara analise técnica e juridica do processo previdenciario.
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6.4. Consultoria Juridica elabora o parecer de concessio do beneficio de
Pensao por morte.

A Consultoria analisa toda a documentagao, a fim de emitir o relatério de concessao
do beneficio com todas as principais informagdes e emite um parecer
técnico-opinativo, voltando concluso a Assistente administrativa do FUNPRECON.

6.5. Elaboracao de parecer juridico e Portaria de concessao

A Consultoria Juridica analisa toda a documentagdo funcional e previdenciaria do
processo de pensdo e elabora parecer técnico-opinativo acerca da concessdo do
beneficio.

Apds emissao do parecer juridico favoravel, sera elaborada a Portaria de concessao do
beneficio previdenciario.

6.6. Assinatura da Portaria de concessao

A Portaria de concessdo do beneficio serd encaminhada para assinatura da Diretora
Presidente e da Diretora de Beneficios do FUNPRECON.

Ap0s assinatura, o ato concessorio sera devidamente publicado nos meios oficiais do
Instituto.

6.7.  Envio do processo ao Tribunal de Contas do Estado

Concluida a concessdao do beneficio, a Diretora de Beneficios encaminha o processo
ao Tribunal de Contas do Estado para analise da legalidade e posterior registro do ato
concessorio.

6.8. Inclusdo do novo beneficiario em folha de pagamento

Apds a concessdao do beneficio, a Diretora Presidente realiza o cadastro do novo
beneficiario no sistema previdenciario e promove sua inclusdo em folha de
pagamentos.

Nesta etapa, serao realizados:

e cadastro funcional;
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langamento financeiro;
conferéncia de dados bancarios; e
implantacdo dos proventos previdenciarios.

6.9. Acompanhamento do processo junto ao Tribunal de Contas do Estado

A Diretora de Beneficios acompanha o andamento do processo junto ao Tribunal de
Contas do Estado até o julgamento definitivo da legalidade do beneficio.

Ap6s homologagdo e emissao da decisdo monocratica ou acérdao, a documentacao
serd anexada a pasta funcional do servidor para fins de controle e arquivamento.

6.10. Encaminhamento ao setor de COMPREV

Apo6s homologagdo do beneficio pelo Tribunal de Contas do Estado, o processo sera
encaminhado ao setor responsavel pela compensagdo previdencidria — COMPREV.

O setor competente adotard as providéncias necessarias para abertura e
acompanhamento do requerimento de compensagdo previdencidria junto aos regimes
de origem, conforme legislacao aplicavel.
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